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1.1 Genel Olarak

"t . her alanda oldugu gibi hukuk ve
TU r k I ye, insan haklari alaninda da son yil-
larda buyk bir degisim ve déntsim gecirmektedir. Bu kok-
IU degisiklikler, her seyden dnce gucli bir reform iradesine

dayanmakta ve belirli bir plan ve program ¢ergevesinde ger-
ceklestirilmektedir.

Bu baglamda; “Giiven Veren ve Erisilebilir Bir Adalet Siste-
mi" vizyonuyla hazirlanan Yargl Reformu Stratejisi Belgesi
30 Mayis 2019 tarihinde kamuoyuna ilan edilmis, bu belge
kapsaminda 6ngorilen reformlar gerek mevzuatta yapilan
degisiklikler gerekse de uygulamada atilan adimlarla hayata
gecirilmistir.

Reform iradesinin somut ve dnemli gostergelerinden biri
olan ve katilimci bir anlayisla toplumun her kesiminin go-
ris, Oneri ve katkilari alhinarak hazirlik ¢alismalari tamam-
lanan insan Haklari Eylem Plani (Eylem Plani), 2 Mart 2021
tarihinde kamuoyuna aciklanmistir.

Vizyonu; ”0zg£ir Birey, Glcglii Toplum; Daha Demokratik Bir
Tirkiye” olarak belirlenen Eylem Plani, Ulkemizde insan
haklari standartlarinin yukseltilmesi amaciyla belirlenen 11
Temel ilke cercevesinde; somut, gercekei ve dlgilebilir bir
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sekilde kaleme alinan 9 Amag, 50 Hedef ve 393 Faaliyet icermektedir.
Bu yonulyle Eylem Plani, Glkemizin insan haklari alanindaki yol haritasini
ortaya koymakta, yon belirleyen bir pusula islevi gérmektedir.

Eylem Plani, etkin bir uygulama, raporlama ve izleme stireci 6ngérmekte-
dir. Bu baglamda; 30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete'de Eylem Plani'nin
uygulama strecine iliskin 2021/9 sayili Cumhurbaskanhgl Genelgesi
yayimlanmistir. Eylem Plani'ndaki faaliyetlerin hayata gecirilmesinden
sorumlu kurumlar ve sirelerin yer aldigi iki yillik Uygulama Takvimi de
Adalet Bakanligi internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus ve uygulama
slreci baslamistir.

Kamuoyunun bilgi ve farkindaliginin artirilmasi amaciyla Eylem Plani'na
6zgl Turkge ve ingilizce dillerinde bir internet sitesi (https://insanhakla-
rieylemplani.adalet.gov.tr) olusturulmus, sitede Eylem Plani ve Uygulama
Takvimi ile Cumhurbaskanhgl Genelgesi tim paydaslarin ve kamuoyu-
nun bilgisine sunulmustur. Ayrica, Eylem Plani’'nin Fransizca ve Arapca
tercimeleri de yapilarak internet sitesi lzerinden erisime agimistir.
Yine, sorumlu kurumlarca uygulamaya konulan faaliyetlere iliskin glincel
bilgiler site (izerinden paylasilmaktadir. Ote yandan, Eylem Plani’nin uy-
gulama sirecinde kisi ve kuruluslarin gorls ve énerilerini sunabilmeleri
icin internet sitesinde ayri bir bolim olusturularak aktif hale getirilmistir.

Ayrica, sorumlu kurumlarca 4 aylik donemsel veri girisi yapilmak sure-
tiyle raporlama islemi igin elektronik ortamda bir “izleme Takip Sistemi”
olusturulmus ve sisteme séz konusu internet sitesi lzerinden erisim
imkani saglanmistir. Sistemin kullanimina iliskin sorumlu kurumlarca ir-
tibat kisileri belirlenmis, bu kisilere yonelik egitim ve bilgilendirme top-
lantilari yapilmistir. Bu kapsamda, ilk (1 Mayis-31 Agustos 2021), ikinci
(1 Eylil-31 Aralik 2021), tglincl (1 Ocak-30 Nisan 2022) dérdiinct (1
Mayis-31 Agustos 2022), besinci (1 Eylil-31 Aralik 2022), altinci ve son
(1 Ocak-30 Nisan 2023) dort aylik raporlama dénemi veri girisleri so-
rumlu kurumlarca gergeklestirilmistir.

Diger taraftan, uygulama sureci icinde sorumlu kurumlarla toplantilar
gerceklestirilmis, boylelikle uygulama ve raporlamanin etkin ve koordi-
neli bir sekilde ylrittilmesi amaclanmistir.
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Bunun yani sira, 3 Mayis 2021 tarihli Adalet Bakanligi ic Genelgesi ile
Adalet Bakanligi biinyesinde Eylem Plani’'nda dngdrilen faaliyetlerin et-
kin bir sekilde uygulanabilmesi ve Uygulama Takviminde belirtilen sii-
relerde tamamlanabilmesi icin bu kapsamdaki ¢alismalari koordine ve
takip etmek iizere “insan Haklari Eylem Plani Takip Kurulu” olusturulmus,
Takip Kurulu ilki Adalet Bakani, takip edenler ise Adalet Bakan Yardimcisi
baskanliginda olmak Uzere aylik toplantilar gergeklestirmistir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusun-
da etkin bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede, bazi faaliyetler
kamuoyunda bilinen adiyla Dérdlincl, Besinci, Altinci ve Yedinci Yargi
Paketleri basta olmak {izere Mini infaz Paketi, Segim Kanunu ve kadina
karsi siddetle micadele kapsaminda dnemli kanun degisiklikleri ile ha-
yata gecirilmistir. Diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ¢calismalari ve
idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

Bu itibarla, iki yillik uygulama dénemi sonunda toplam 260 faaliyet ha-
yata gegcirilmistir. Tamamlanan faaliyetlerin Eylem Plani’'ndaki tiim faa-
liyetlere orani %66,2'dir. Calismasi devam eden diger faaliyetlerde ise
onemli asamalar kaydedilmistir.

Ote yandan iki yillik uygulama déneminde etkileri devam eden Covid 19
Pandemisi ve “Asrin Felaketi” olarak nitelendirilen 6 Subat 2023 tarih-
li depremler Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerin gergeklestiriimesin-
de cesitli zorluklari beraberinde getirmistir. Keza kanun galismalarinin
teknik niteligi ve Tlrkiye Buylk Millet Meclisi’nin (TBMM) yogun calisma
gundemi bazi konularda silrece sari bir calismayi gerektirmistir.

Bunlara ragmen Gazi Meclis, Eylem Plani kapsamindaki bircok kanuni
dizenlemeyi gorlserek kabul etmis, reform niteligindeki degisikliklerin
hayata gecirilmesinde 6nci bir rol Gstlenmistir. Yine, sorumlu kurumlar
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde iki yillik dénemde uygulama-
ya dénuk dnemli bircok reformu gerceklestirmistir.

Eylem Plani’'nin iki yillik uygulama dénemi 30 Nisan 2023'te tamamlan-
mistir.
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Eylem Plani’'nda calismasi devam eden faaliyetler arasinda yer alan ve
kanuni diizenleme gerektiren faaliyetlerin dnimuzdeki surecte hayata
gecirilmesi TBMM'nin takdirlerindedir.

Ayrica, Eylem Plani’'nda yer alan niteligi geregi sirekli faaliyetlerin bun-
dan sonraki slrecte de sorumlu kurumlarca yurutilmesi éngorilmek-
tedir.

1.2 Metodolaoji

Yillik Uygulama Raporu, Eylem Plani'na iliskin 30 Nisan 2021 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanan 2021/9 Sayili Cumhurbaskanligl Genelgesi
uyarinca Adalet Bakanhgi internet sitesinde yayinlanan Uygulama Takvi-
mi ¢ercevesinde hazirlanmigtir.

Uygulama Takviminin iki yillik bir dénemi kapsamasi nedeniyle raporun
hazirlanmasinda bitlncil bir yaklasimla 30 Nisan 2021-30 Nisan 2023
tarihleri arasindaki iki yillik uygulama déneminin tamami dikkate alinmig
ve Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerin gerceklestiriimesinden sorum-
lu kurumlarca Adalet Bakanhgi'na (insan Haklari Dairesi Baskanlig) ait
(https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) internet adresi lizerinden
erisime sunulan izleme Takip Sistemi'ne yapilan veri girisleri esas alin-
migtir.

Rapor ii¢ ana béliimden olugsmaktadir:

“Girig” boéliminde Eylem Plani hakkinda genel bilgilere, bu baglamda
amag, hedef ve faaliyet sayilarina, uygulama sireci kapsaminda ¢ika-
rilan Cumhurbaskanhgi Genelgesi ve Uygulama Takvimi'ne iliskin agik-
lamalar ile raporlama igin olusturulan izleme Takip Sisteminin isleyisine
iliskin ayrintilar ve etkin bir uygulama ve izleme igin olusturulan Takip
Kurulu galismalari gibi hususlara yer verilmistir. Ayrica raporun olustu-
rulmasinda izlenen metoda iliskin bilgiler de yer almaktadir.

“Uygulama Durumu” baslikli ikinci bélim iki alt bélime ayrilmistir. “Ha-
yata Gecirilen Reformlar” baslhgi altinda; énce Ceza Hukuku Bilim Komis-
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yonu'nun? ¢alismalarina ve proje etkinliklerine, devaminda 9 Amag, 50
Hedef ve 393 Faaliyet iceren Eylem Plani'nin genis kapsami nazara ali-
narak uygulamaya konulan faaliyetlerden sadece belli baslilarina yénelik
kanun degisikliklerine, ikincil mevzuat ¢calismalarina ve idari tasarruflara
iliskin aciklama ve ayrintilara, son kisimda ise tim bu reformlarin Avrupa
insan Haklari Mahkemesi (AIHM) siirecleri izerindeki somut yansimala-
rina yer verilmistir. “Tamamlanan Faaliyetler” bashgi altinda ise; Eylem
Plani'nda yer alan ve calismalari tamamlanan faaliyetlerin listesi, faali-
yet sira numaralarina gére yer almaktadir. Ote yandan yazim itibariyle
iki farkh eylemi icinde barindiran bazi faaliyetler yoniinden faaliyetin bir
kisminin gercgeklestirilmis olmasina karsin diger kismin ¢alismasinin de-
vam etmesi nedeniyle, bu tur faaliyetler tamamlanmis faaliyetler arasin-
da gosterilmemistir.

“Grafikler” baslikli Gglincu bélimde ise, Eylem Plani'nin uygulama du-
rumuna iliskin sayi ve yuzdeleri iceren u¢ farkli grafige yer verilmistir.,

1 9.7.2020 tarihli ve 518/4179 sayili Bakan oluru ile akademisyen, yliksek yargi Uyesi ve hakim ve
savcilarin katilimiyla 21 tyeli Ceza Hukuku Bilim Komisyonu olusturulmustur.






2.
UYGULAMA
DURUMU







UYGULAMA RAPORU 15

2. 1. Hayata Gecirilen
Reformlar

E | Plani'nda yer alan faaliyetler dngorilen
y e I I Itakvim dahilinde yerine getirilmistir. Bun-
larin bazilari yargl reformu kapsaminda hazirlanan kanun

paketleri, bazilari ikincil mevzuat degisiklikleri, bazilari ise
idari tasarruflar ile hayata gecirilmistir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerden bir kismi 6nem-
li yargisal reformlarin bir pargasi olan kanun degisiklikleri
ile gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Adalet Bakanhgl Ceza
Hukuku Bilim Komisyonu da ¢alismalarin mutfaginda yer al-
mistir.  Yine, Eylem Plani kapsaminda yapilan ikincil mev-
zuat degisikliklerinde de Bilim Komisyonunun gorlslerinden
faydalanilmistir.

Eylem Plani'nda yer alan faaliyetlerden énemli bir kismi da
idari tasarruflar yoluyla hayata gecmistir. Bu kapsamda
zaman zaman idari takdirle yapilan islem ve eylemler dog-
rudan bir faaliyetin hayata geg¢mesini saglarken, yuruti-
len projelerde de Eylem Plani gbz énunde bulundurulmus
ve baz faaliyetler bu projelerin bir ¢iktisi olarak gercek-
lesmistir. Bu cercevede Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel
Maduarliginin ana yararlanicisi oldugu “Ceza Adalet Sis-
teminin Giiclendirilmesi ve Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi
ihlallerinin Onlenmesi lgin Yargi Mensuplarinin Kapasiteleri-



16 iNSAN HAKLARI EYLEM PLANI

nin Artirilmasi Projesi (CAS-11)"nin amacina uygun olarak ihtiya¢ analizi
toplantilan gerceklestirilmistir. Bu toplantilar neticesinde &zellikle adil
yargilanma hakki ve kisi hirriyeti ve givenliginin glclendirilmesine
yonelik olarak birgok faaliyet yapiimistir. Anayasa Mahkemesinin (AYM)
ana yararlanicisi oldugu Adalet Bakanliginin da paydaslari arasinda yer
aldig1 “Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Et-
kili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi” projesi kapsaminda ishirligi
halinde bir¢ok farkindalik calismasi yurdttulmastur. Diger taraftan kadin-
larin, cocuklarin ve diger aile Uyelerinin haklarinin korunmasi slrecinde
aile mahkemelerinin etkinligini artirmak 6zel amaciyla Tirkiye Adalet
Akademisinin faydalanicisi oldugu “Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Ar-
tinlmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmasi Projesi” yur(tiil-
mektedir. Adalet Bakanliginin da yararlanicilari arasinda yer aldig bir
baska proje olan “Tiirkiye'deki Gécmenlerin ve insan Ticareti Magdurla-
rinin insan Haklari Acisindan Korunmasinin Giiglendirilmesi Projesi” kap-
saminda da insan haklari alaninda 6zellikle farkindalik artirmaya yonelik
bircok énemli faaliyet yarutilmustdr. Yuratilen projelerin amaclarina
uygun olarak “Hukukeular igin insan Haklari Egitimi Programi” (HELP)
egitim modulleri Tirkce'ye terciime edilerek yayginlastiriimis ve tiim hu-
kukcularin bu egitimlerden yararlanmalarina yonelik ¢alismalara devam
edilmistir. Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerle bircok
temel hak ve hurriyet guclendirilmis ve vatandaslarimizin bu haklara eri-
simi kolaylastiriimistir. 9 Amag, 50 Hedef ve 393 Faaliyet iceren Eylem
Plani’'nin genis kapsami nazara alinarak uygulamaya konulan faaliyetler-
den sadece belli baslhlarina yonelik kanun degisikliklerine, ikincil mev-
zuat calismalarina ve idari tasarruflara iliskin agiklama ve ayrintilara her
bir amag basligl altinda asagida yer verilmistir:

Daha Giiglii Bir insan Haklari Koruma Sistemi

Milletvekili Secimi Kanunu’'nda degisiklik yapilarak ylizde 10 olarak uy-
gulanan ulke secim baraji ylzde 7'ye indirilmistir. Degisiklikle Glke se¢im
barajinin 6nemli bir oranda indirilmesi suretiyle daha fazla partinin ve
fikrin Meclis'te temsilinin saglanmasi amaglanmis ve dolayisiyla temsil-
de adalet perspektifi gliclendirilmistir. Ote yandan gérme engelli va-
tandaslarimizin oy kullanmalarinin kolaylastiriimasina iliskin dizenleme
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yapilmistir. S6z konusu diizenlemelerin 14 Mayis 2023 tarihinde gercek-
lestirilen secimlerde ilk kez uygulanmasi saglanmistir.

HUkUmlG ve tutuklularin insan haklarini koruma sisteminin énemli bir
parcasi olan Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari daha
etkin bir hale getirilmistir. Bu kapsamda Kurul'un inceleme yetkisinin
kapsami genisletilerek, Kurullara adliye, nakil araci ve hastane gibi infaz
kurumlar disindaki tutulma yerlerini de inceleme yetkisi verilmistir. Yine
bu Kurullarin hazirladigi dénemsel raporlarin Kamu Denetgiligi Kurumu
ve Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna da gdnderilmesi saglan-
migtir.

Eylem Plani kapsaminda magdur odakli onarici adalet anlayisinin bir te-
zahiiri olarak su¢ magdurlarinin da adalete erisimi ve hak arama me-
kanizmalar guclendirilmistir. Su¢ magdurlarinin haklar yaninda adli
surecler hakkinda dogru bir sekilde bilgilendiriimeleri amaciyla tasar-
lanan www.magdurbilgi.adalet.gov.tr internet sitesi erisime acilimistir,
Ayrica gocuklar, kadinlar, engelliler ve yaslilar basta olmak (zere kisilere
adli siireglerde yardimci olmak amaciyla kurulan Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Maddrlikleri (ADM) ile ¢ocuklarin ve su¢ magdurlarinin adli
slrecte ikincil drselenmelerinin dnlenmesi amaciyla olusturulan Adli
Goriisme Odalari (AGO) ve Gocuk izlem Merkezleri (CiM) tlke genelin-
de yayginlastirilmistir. Eylem Plani’'nin tamamlandig tarih itibariyle lke
genelinde Uygulama Takvimi strecinde 55 adliyede daha yeni ADM ku-
rularak Ulke genelinde sayilar 81 ilde toplam 167'ye cikariimistir. Yine
Uygulama Takvimi siirecinde 71 Adli Goriisme Odasi daha agilarak llke
genelinde 81 ilde 160 adliyede toplam 167 AGQ'ya ulasiimistir. Diger ta-
raftan CiM sayilarinda da artisa gidilerek toplam 61 ilde 64’e ulasiimistir.
Ote yandan adli destek ve magdur hizmetleri ile bu hizmetlerin koordi-
nasyonuna iliskin danisma organi olarak “Magdur Haklari Danisma Kuru-
lu” olusturulmustur. Yine kirllgan kesimlerin is ve islemlerinde yardimci
olmak ve psiko-sosyal destek saglamak lizere adliyelerde uzmanlar go-
revlendirilmistir. ADM’lerde psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismaci olmak
Uzere toplam 1309 adli destek gorevlisi sayisina ulasiimistir.

Diger taraftan Ulkemizde ulusal dnleme mekanizmasi gorevini yerine
getirmek amaciyla kurulan Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunca,
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akreditasyon alinmasi amaciyla 28 Temmuz 2021 tarihinde Ulusal insan
Haklari Kurumlari Kiiresel ittifaki (GANHRI) biinyesinde bulunan Akredi-
tasyon Alt Komitesi (SCA) Sekreterligi’'ne bir niyet beyani ile basvuruda
bulunulmus, ilgili dokimantasyon ve milakat strecinin tamamlanmasi-
nin ardindan 10 Ekim 2022 tarihinde SCA Sekreterligi tarafindan ileti-
len resmi yazida, Paris Prensiplerine tam uyumlulugu saglamak igin bazi
tavsiyelerle birlikte Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun B statii-
stnde akredite edilmesine karar verildigi bildirilmistir.

Bu karar Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’nun (TiHEK) Birlesmis
Milletler (BM) nezdinde bir Ulusal insan Haklari Kurumu (UiHK) olarak
kabul edildigi anlamina gelmekte olup TIHEK'in UiHK'lerin uluslararasi ve
bélgesel toplantilarina katilma ve BM Mekanizmalarina ve insan Haklari
Konseyi'nin Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasina (EPiM) benzer
raporlar sunmasini mimkin hale getirmis olacaktir.

Diger taraftan il ve ilgce insan haklari kurullarinin giiglendirilmesi ve et-
kinliklerinin artirilmasi amaciyla igisleri Bakani imzasiyla 2 farkli tarihte
81 il Valiligine resmi yazi yazilmistir.

TIHEK, il ve ilge insan Haklari Kurullariyla 17 toplanti gergeklestirmis,
21 adet il ve ilge insan Haklari Kurullari biilteni yayinlamis, insan haklari
sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve gérus alisveri-
sinde bulunmak amaciyla il ve ilge insan Haklari Kurullari temsilcilerinin
katilimiyla 14 istisare toplantisi gergeklestirmistir. 28 Kasim 2022 tari-
hinde Adalet Bakaninin katiimiyla Zonguldak'ta “il ve ilge insan Haklari
Kurullari 1. Bolgesel Toplantisi” diizenlenmistir. Ayrica, yayin faaliyetleri
kapsaminda il ve ilce insan Haklar Kurullarina 25.000 afis ve 300.000
brosir dagitimi gerceklestirilmistir. 3829 il ve ilge insan Haklari Kurul
Uyesine yonelik uzaktan egitim faaliyeti gerceklestirilmistir. 2022 yili is-
tatistiklerine gore, bir dncekiyila gére Kurullara basvuru sayisinda %247,
faaliyet sayisinda %415, ziyaret sayisinda %267 artis gosterilmistir.

Eylem Plani'nin Uygulama Ddéneminde Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(KVKK) ve Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun (BEDK) kurumsal ka-
pasiteleri artirllmig, kurumsal farkindalik artirmak amaciyla cesitli ma-
teryaller kamuoyu ile paylasiimig, ayrica toplanti, egitim ve seminerler
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gerceklestirilmistir. Uygulama déneminde KVKK'ya 2072'si yazili, 2543’0
sikayet modiilii (izerinden ve 8576'sI ise Cumhurbaskanligi iletisim Mer-
kezi (CIMER) araciligiyla olmak iizere toplamda 13191 sikayet ve 126
ihbar iletilmis ve 10539'u sonuclandiriimig, Kurul tarafindan neticelen-
dirilen dosyalarla ilgili veri sorumlulari nezdinde yapilan incelemelerde
toplam 186.851.000 TL idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

Ayrica BEDK 6rnek kararlari 14/07/2021 tarihinden itibaren internet si-
tesinde dlzenli olarak yayimlanmaya baslamistir. “25 Soruda Bilgi Edin-
me Hakki” kitabi, “www.bedk.adalet.gov.tr” adresinde kamunun istifade-
sine sunulmus, “BEDK Kararlari Isiginda Bilgi Edinme Hakki Kanunu” isimli
kitabin 2 nci baskisi yayimlanmis ve web sitesinde paylasima ac¢iimistir,
06 Ocak 2022 ve 16 Mart 2022 tarihlerinde yapilan Bilgi Edinme Hak-
ki Ulusal Sempozyumlarinda sunulan bildiriler kitap haline getirilmis ve
internet sitesinde yayinlanmistir. 2021 yilinda 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'nun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina 2021
yili icerisinde toplam 2.006.608 bilgi edinme basvurusu, 2022 yilinda
1.882.603 bilgi edinme basvurusu yapilmistir.

Yargi Bagimsizligi ve Adil Yargilanma Hakkinin Giiglendirilmesi

Eylem Plani kapsaminda demokratik hukuk devletinin en glcliu teminati
olan bagimsiz ve tarafsiz yarginin etkinliginin artirilmasi ve yargi gorevi
icra edilirken adil yargilanmay:i etkileyecek hususlarda yargi makamla-
rinca daha fazla dikkat ve 6zen gosterilmesine yonelik birgok faaliyet de
hayata gecirilmistir.

Adil yargilanma hakkinin énemli unsurlarindan biri olan adalete erisim
hakki kapsaminda, yargilamalarin makul stirede tamamlanmasi ve etkin
zaman yonetimi amaciyla 2018 yilinda hayata gecirilen “Yargida Hedef
Sdre” uygulamasinin etkinligini artirmaya ydnelik adimlar atilmistir. Bu
cercevede; hakim ve savcilarin terfi kriterlerine; hedef sireye uyum ve
yargilamanin suriincemede birakilmamasi él¢itleri de ilave edilmistir.
Yine ayni kapsamda idari basvurulara cevap verme siresi 60 glinden
30 gune indirilmis, idari yargida gerekgeli kararin yazilma suresi 30 glin
olarak kanun ile diizenlenmistir. Ote yandan yargilamanin siiriincemede
birakilmasi ve gerekgesizlik nedenlerine dayali istinaf ve temyiz sirecle-
rindeki tespitlerin, terfi ve disiplin incelemelerinde dikkate alinmak Uze-
re Hakimler ve Savcilar Kurulu’'na bildiriimesi saglanmistir.
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Yine adalete erisimi kolaylastirmak igin “e-durusma” uygulamasi Ulke
genelinde yayginlastiniimis, 81 il merkezi ile ihtiyaca gore belirlenen bir-
cok ilcedeki toplam 2638 Hukuk Mahkemesinde kullanima acilan uygu-
lamanin hayata gecirildigi 15 Eylil 2020'den bu yana toplam 1.009.275
e-Durusma talebi kabul edilmis ve durusma tarihi gelen 793.294 e-Du-
rusma icra edilmistir. Ayrica engelliler, yaslilar ve yataga bagimli has-
talara iligkin adli streglerin gérintili iletisim teknolojileri kullanilarak
yurutilmesi saglanmistir. Keza maddi durumu elverisli olmayan kisilerin
adli yardima basvuru usuliniin kolaylastiriimasi amaciyla standart adli
yardim basvuru formlari olusturularak “Avukat Portal” ve “Vatandas Por-
tal” sayfalarina eklenmistir.

Adil yargilanma hakkinin baska bir 6nemli unsuru olan mahkeme karar-
larinin ilgili kisilerin hangi karara ne igin muhatap oldugunu bilmesi ve
anlamasini saglayacak sekilde gerekceli olmasina yonelik 6nemli somut
adimlar atilmistir. Bu kapsamda hakim ve savcilarin terfi kriterlerine;
verilen kararlarin yeterli hukuki gerekcgeyi ihtiva edip etmedigi ile isa-
bet oranlari hususlari da ilave edilmistir. Bunun yani sira mahkeme ve
savcilik kararlarinin AYM ve AiHM Kkararlarinda belirlenen standartlari
da karsilayacak sekilde yeterli, ikna edici ve anlasilabilir olmasina iliskin
meslek dncesi ve meslek i¢gi egitim faaliyetleri dizenlenmistir. Bu kap-
samda toplam 4532 hakim ve savci adayina meslek éncesi egitim, 1417
hakim ve Cumhuriyet savcisina meslek ici egitim verilmis, ayrica “Yargi
Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi” kapsaminda; toplam 491 ki-
sinin katihmiyla 3 yuvarlak masa toplantisi, 2 galistay ve 3 “Gerekgeli
Karar Sablon Degerlendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Ote yandan savunma hakkinin en &nemli aktdrleri olan avukatlara
yonelik faaliyetler de hayata gegirilmistir. Bir meslegi icra ederken
ayni zamanda avukatlk staji yapilabilmesine imkan saglanmis, zorunlu
mudafi Ucretleri 2023 yili Gcret tarifesi ile yizde 122 oraninda artiriimis,
maddi durumu yetersiz olan kisilere verilen adli yardim hizmetleri icin
avukatlardan alinan vergi orani yeniden diizenlenmistir.

Diger taraftan spor tahkim kurullarinin yapisi ve isleyisi AIHM kararlari
da dikkate alinarak kanunla yeniden diizenlenmistir.
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Hukuki Gngériilebilirlik ve Seffaflik

Hukuk devletinin temel ilkelerinden biri olan hukuk glivenligi ilkesi uya-
rinca hukuki dngorilebilirlik ve seffafligin artirilmasi amaciyla cgesitli re-
formlar yapilmistir. S6z konusu amaca uygun olarak yarginin etkinliginin
ve adalet hizmetlerinde kalitenin artirilmasi dncelikli hedeflerden biri
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda hakim, savci ve yargi ¢calisani sayisi
artirilmis, 4 Mayis 2023 tarihi itibariyla 15.398 hakim ve 7.404 savci
olmak tzere toplam 22.802 hakim ve savci sayisi ile 169.233 yardimcli
adalet personeli sayisina ulasiimistir,

Altinci yargl paketi ile birlikte hakim ve savcilarin meslege hazirlk dé-
neminin daha etkin hale getiriimesi ve mesleki tecrlibenin artiriimasi
icin hakim ve savci yardimciligl miessesesi ihdas edilmistir. Ayrica yargi
mensuplarinin bilgilerinin giincelligini ve mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla sirekli ve zorunlu egitim modeline gegilmistir. Buna gére hakim
ve savclilarin, birinci sinifa ayrilmasi icin en az 3 meslek ici egitim prog-
ramina katilmasi 6ngdrilmastar.,

Finans, sendika, kamulastirma ve bilisim suglari gibi konularda ihtisas
mahkemeleri belirlenmis ve finans alaninda 19 Ticaret Mahkemesi,
sendika alaninda 48 is Mahkemesi, kamulastirma alaninda 143 Asliye
Hukuk Mahkemesi, bilisim suclari alaninda 120 Agir Ceza Mahkemesi
ihtisas mahkemesi olarak belirlenmistir. ilk defa ihtisas mahkemelerine
atanan hakimlere géreve baslamadan dnce ihtisas alaniyla ilgili egitim
verilmeye baslanmis, bu dogrultuda 24 egitim programinda 2446 ha-
kim ve Cumhuriyet savcisina egitim verilmistir. Kadastro mahkemelerinin
daha etkin ve verimli bir sekilde faaliyetlerini ylritebilmesi kapsaminda
Hakimler ve Savcilar Kurulu “Kadastro Mahkemeleri ve Hakimlerine ilis-
kin ilke Karar” ilan edilmistir. Ayrica ¢céziim{i uzmanlik gerektiren uyus-
mazliklarin il merkezlerinde bulunan ihtisas mahkemelerinde gorilmesi
saglanmistir,

Diger taraftan yargilama surecinin 6nemli aktérlerinden biri olan bilirki-
silere yonelik olarak da gesitli adimlar atilmistir. Bu dogrultuda, bilirkisi-
lere verilen temel egitim glclendirilmistir. Bilirkisilerin bakabilecegi aza-
mi dosya sayisina kota getirilmis, raporunu zamaninda teslim etmeyen
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bilirkisiye yeni dosya verilmemesi saglanmistir. Ayrica etik ilkelere aykiri
davrananlarin bilirkisilik sicili ve listesinden ¢ikarilmasi éngérulmustir.
Yine hakim ve savcilarin terfi kriterlerine, bilirkisi géreviendirme siire-
cinde ilgili mevzuatta aranan sartlara gosterdikleri hassasiyet hususu
da eklenmistir. Bu suretle bilirkisilik miiessesesinin hem daha etkin ol-
masl, hem de daha nitelikli galismasi icin gerekli tedbirler ahinmistir.

Eylem Plani kapsaminda ayrica vergi uygulamalarinda éngdrulebilirligi
saglayan degisikliklerin hayata gecirilmesi icin vergi sugunun her yil icin
ayri ayri olusmasi yerine tek sug kabul edilerek zincirleme sug¢ hikim-
lerinin uygulanmasi ve etkin pismanlik hiikimlerinin vergi suclari icin de
uygulanabilmesi saglanmistir.

Hukuki 6ngorilebilirlik ve seffafligin artirlmasi amaciyla ayrica ulusla-
rarasi yatirnmcilar ve yabanci kisilere, haklari ile Tirk hukuk sistemini
anlatan yazili ve gorsel materyaller kendi dillerinde hazirlanmistir,

Ote yandan vatandaslarin noterlik islemlerinde emek ve zaman kaybinin
onlenmesi ve sahteciligin tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla Elekt-
ronik Kimlik Dogrulama Sistemi pilot uygulamasina gecilmistir Ayrica
gayrimenkul satis s6zlesmelerinin noterler tarafindan da yapilabilmesi-
ne imkan saglanmstir.

ifade, Grgiitlenme ve Din Gzgiirliiklerinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Demokratik siyasal sistemlerin en 6nemli 6zgurlik alanlarindan birisi
olan “ifade, Orgiitlenme ve Din Ozgiirliiklerinin Korunmasi ve Gelistiril-
mesi” amacina matuf olarak Eylem Plani’'nda yer alan faaliyetler hayata
gecirilmistir.

Hak ve 6zglrliklerden yararlanma noktasinda herkesi esit deger ve
6nemde gdren insan odakl bir yénetim anlayisiyla din 6zglrligu glc-
lendirilmistir. Bu kapsamda farkli dinlere mensup hukumli ve tutuklula-
ra kendi dini bayramlarinda acgik goris ve gorintuli gérisme gibi ilave
imkanlar saglanmistir. Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi
inang, mezhep ve benzeri nedenlerle yapilan nefret séylemi ve ayrimci-
likla etkili miicadele devam etmis, islam ve yabanci diismanhig, gé¢men
karsitig ve irkgilik gibi ayrimcilik ve nefret sugu teskil eden ulusal ve
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uluslararasi diizeydeki gelismeler takip edilerek periyodik raporlar ha-
zirlanmaya baslanmistir.

Gayrimuslim cemaat vakiflari yénetim kurullarinin olusturulmasi ve segi-
mine iliskin usul ve esaslar, yeni cikarilan Cemaat Vakiflari Se¢im Yonet-
meligi'nde dizenlenmistir.

Ayrica Eylem Plani'nda dogrudan faaliyet olarak yer almasa da bu si-
recte olusan reform atmosferinin bir devami niteliginde 9 Kasim 2022
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren 112 sayili Cumhur-
baskanligl Kararnamesiyle Alevi Bektasi Kultur ve Cemevi Baskanhgi'nin
kurulmasi, Cemevi hizmetlerinden egitim faaliyetlerine kadar tim c¢a-
lismalarin bu kurumsal yapi altinda kamu giivencesi destegi ve deneti-
miyle yuritllmesine yonelik, 26 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “Vergi Usul Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun” ile Cemevlerinin aydinlatma, icme ve kullanma suyu, yapim,
onarim, bakim giderlerinin karsilanmasi ve imar planlarindaki yeriyle il-
gili tim sorunlarin ¢ézilmesi igin gerekli mevzuat degisikleri yapiimistir.

Eylem Plani’'nda yer alan amaca uygun olarak ifade ve drgutlenme hak-
kinin glclendirilmesine yonelik ¢calismalar yUritilmistir. Bu kapsamda
haber verme sinirlarini asmayan veya elestiri amaciyla yapilan distn-
ce aciklamalarinin sorusturma konusu olmamasi icin hakim, savci ve
kolluk gorevlilerine egitim verilmistir. Bu dogrultuda meslek ici egitim
faaliyetleri kapsaminda; 5 egitim programinda 624 hakim ve Cumhuri-
yet savcisina egitim verilmistir. Uzaktan egitim platformunda yer alan 5
ders videosu toplam 460 kez izlenmistir. Emniyet Genel Midurligunce,
“ifade ve Basin Ozgiirliigiine iliskin Standartlarin Yiikseltilmesi” bashkli
mufredat olusturulmustur. Haber verme sinirlarini agsmayan veya elestiri
amaciyla yapilan dustince agiklamalarinin sorusturma konusu olmamasi
hakkinda 2022 yili igerisinde 73.484 jandarma personeline egitim veril-
mistir. Jandarma Genel Komutanhginca 2021-2022 egitim dgretim yilin-
da; 773 subay adayi 6grencisi, Demokrasi, insan Haklari ve Vatandaslik
dersinde konuyla ilgili egitim almistir. ifade 6zgiirliigli kapsaminda Avru-
pa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ve Avrupa insan Haklari Mahke-
mesi igtihatlar dogrultusunda, 2022 yili icinde, 1.181 astsubay adayina
insan haklari egitimi verilmistir. Sahil Glvenlik Komutanlginca “Subay
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ve Astsubay Adayl Temel Egitimlerinde Ceza Hukuku ve insan Haklari
Dersi” kapsaminda, 213 subay adayi ve 448 astsubay adayi olmak lizere
toplamda 661 personele egitim verilmistir.

Ote yandan, ifade ve basin ézgirliginiin standartlarini yiikseltmek ve
gelismesini saglamak icin farkindalik calismalari yiriitilmistir. insan
haklarinin gelistiriimesini amac¢ edinen ve bu dogrultuda cgalisan birey
ve sivil toplum kuruluslariyla periyodik gérismeler yapilmistir. Toplanti
ve gOsteri ylriylst hakkinin Anayasa ve uluslararasi standartlar dog-
rultusunda korunmasi ve gugclendirilmesine iliskin mulki idare amirleri
ve kolluk gorevlilerine yonelik farkindalik artirici faaliyetler gergeklesti-
rilmis, bu dogrultuda 77 milki idare amirine egitim verilmistir. Emniyet
Genel Midurligunce toplumsal olaylara miidahale eden personele yo-
nelik diizenlenen egitimlerde egitim verilen personel sayisi 145.497'ye
ulagmistir. Toplanti ve gosteri ylrlylsi hakkinin yasaklanmasi ve miida-
hale uygulamalarinailiskin 2022 yili icinde 58.168 jandarma personeline
egitim verilmistir.

Yine, sendikal haklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla yone-
ticilerin farkindaliklarini artirmaya yénelik olarak Galisma ve is Kurumu il
Muddrliklerinden 400 personele gevrimici egitim verilmis, ¢esitli illerde
yaklasik 300 Ust diizey yoneticiye sendikal ayrimciligin énlenmesine y6-
nelik 10 egitim faaliyeti dizenlenmistir.

Kisi Ozgiirliigii ve Giivenliginin Giiclendirilmesi

Eylem Plani kapsaminda insanin manevi varligini korumayi amaclayan
kisi 6zgurlugl ve guvenligi hakkinin gliclendirilmesine yonelik de énemli
faaliyetler hayata gecirilmistir.

Kisi 6zglrligld ve guvenligi hakkini dogrudan ilgilendiren kararlara ba-
kan sulh ceza héakimliklerinin kararlarina yénelik olarak énemli kanun
degisiklikleri yapilarak bu hak guglendirilmistir. Bu kapsamda sulh ceza
hakimliklerinin tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin kararlarina
karsi dikey itiraz usull getirilmistir. Ceza Muhakemesi Kanunu'nda tu-
tuklama nedeni olarak diizenlenen katalog suclar bakimindan da “somut
delile dayanma sarti” hilkme baglanmistir. Ayrica adli kontrol tedbirine
Ust sire sinir getirilmis, tedbirin teknolojik imkénlar kullanilarak yeri-
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ne getirilmesi saglanmistir. Baska bir koruma tedbiri olan “Konutu terk
etmeme” adli kontrol tedbirinin sonu¢ cezadan mahsubu saglanmistir.

Kisi 6zgurltiginin uygulamadan kaynaklanan aksakliklar nedeniyle kisa
bir sire dahi olsa kisitlanmamasi hedefine uygun olarak ifadesi alinip
serbest birakilmak tzere mesai saatleri disinda yakalanan kisiye, taah-
hit etmesi sartiyla serbest birakilma imkani getirilmistir. Bu islemlerin
adliyelerde 7 glin 24 saat esaslyla yapilmasi saglanmistir. Ayrica iddia-
name ile tanik ve mustekiler hakkinda cikarilan zorla getirme kararlarinin
ilgiliye telefonla bilgilendirme mesaji yoluyla da bildirilmesi saglanmistir.

Yapilan kanun degisikliklerinin yani sira uygulamaya ydnelik de somut
adimlar atilmistir. Sulh Ceza Hakimliklerine atanabilmek igin asgari ki-
dem sarti getirilmistir.

Sulh ceza hakimliklerinin, idari yaptirnm kararlarina karsi yapilan bagvu-
rularda ihtisaslagsmasina yonelik olarak 42 Sulh Ceza Hakimligi ihtisas
mahkemesi olarak belirlenmistir.

Yetkisizlik, gérevsizlik ve merci tayini gibi durumlarda tutukluluga itiraz
ve gozden gecirmeye iliskin uygulamadan kaynakli magduriyet ve belir-
sizlikler giderilmistir.

Ote yandan kisi 6zglirligli ve giivenligi hakki konusunda farkindahgin
artinlmasi amaciyla tutuklama ve adli kontrol tedbirlerine iliskin olarak
sulh ceza hakimleri ve savcilara yonelik meslek ici egitim faaliyetleri
kapsaminda; 10 egitim programinda 1104 hakim ve Cumhuriyet savcisi-
na egitim verilmistir. Uzaktan egitim platformunda yer alan ders videosu
ise toplam 695 kez izlenmistir.

Kisinin Maddi ve Manevi Biitiinliigii ile 6zel Hayatinin Giivence Altina
Alinmasi

Eylem Plani kapsaminda kisilerin maddi ve manevi varligi ile onur ve
haysiyetini korumayi ve toplum icinde saygin bir birey olarak yasamlarini
surdlrmelerini temin etmeyi amacglayan bircok faaliyet hayata gegiril-
mistir.

S6z konusu amaca matuf olarak aile i¢i siddet ve kadina karsi siddetle
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mucadeleye ydnelik somut adimlar atilmistir. Bu kapsamda Tirk Ceza
Kanunu'nun kasten 6ldirme, kasten yaralama, eziyet ve kisiyi hirriye-
tinden yoksun kilma sugclarina iliskin nitelikli haller arasina failin s6z ko-
nusu fiilleri bosandigl esine karsi islemesi hususu da eklenmistir. Yine
Turk Ceza Kanunu’nda israrli takip olarak nitelendirilen fiiller mistakil bir
sug¢ haline getirilmis ve bu sug uzlastirma hikimlerinin kapsami disinda
tutulmustur. Ayni zamanda Eylem Plani’'nda yer alan bu faaliyetleri ta-
mamlayici nitelikte, kasten dldirme, kasten yaralama, iskence, eziyet ve
tehdit suclarinin kadina karsi islenmesi héllerinde éngérulen cezalarin
alt sinirlari artirllmig, kadina karsi islenen kasten yaralama sugu CMK'da
tutuklama nedeni varsayilabilecek haller arasina alinmis, ayrica TCK'nin
takdiri indirim nedenlerine iliskin hikimlerinde degisiklik yapilarak failin
durusmada mahkemeyi etkilemeye yonelik sekli tutum ve davranislari-
nin takdiri indirim nedeni olarak dikkate alinmamasi 6ngérilmustdr.

Ceza Muhakemesi Kanunu’'nda degisiklik yapilarak siddet magduru ka-
dinlarin hak arama vyollarini etkin bir sekilde kullanabilmeleri saglan-
mistir. Dlzenlemeyle, israrli takip sucu ile kadina karsi islenen kasten
yaralama, iskence veya eziyet suglari bakimindan da sorusturma ve
kovusturma evrelerinde 6zellikle siddet magduru kadinlarin, istemle-
ri halinde baro tarafindan gérevlendirilecek avukatin hukuki yardim ve
desteginden Ucretsiz sekilde faydalanmalari éngdrilmustir.

Ote yandan, aile ici siddete karsi olusturulan 8zel sorusturma birolari
yayginlastiriimistir. Ayrica konuyla ilgili farkindaligin artirlmasi amaciyla
aileicisiddet suglarina bakmakla gérevli 3 egitim programinda 392 hakim
ve Cumhuriyet savcisina egitim verilmis, uzaktan egitim platformunda
yer alan 3 ders videosu toplam 545 kez izlenmistir. Yine tehdit altindaki
kadinlarin daha etkin korunmasini saglamak igin dnleyici ve koruyucu
kapasite artirilmistir.

Ozel hayata saygi hakkinin daha etkin korunmasi, lekelenmeme hakkinin
glclendiriimesi amaciyla yargisal kararlara yonelik olarak da bazi
dizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda sucla veya iddia konusu olayla
ilgisi bulunmayan, 6zel hayata iliskin hususlarin yargisal islemlere yansi-
mamasina yonelik mevzuat degisikligi yapiimistir. Bir baska mevzuat de-
gisikligi ise iletisimin tespiti ve dinlenmesi sonucu elde edilen kayitlarin
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beraat karari verilmesi halinde de yok edilmesine yonelik olarak yapil-
mistir. Ote yandan kisinin onur ve haysiyetine karsi islenen fiillerin daha
etkin bir sekilde sorusturulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Eylem Plani'nda dngorilen hukimlu ve tutuklularin barinma kosullarinin
daha yuksek standartlara kavusmasina, saglik haklarinin gliclendirilme-
sine, infaz sisteminde rehabilitasyon imkanlarinin artirilmasina yonelik
etkili faaliyetler de hayata gecirilmistir. Ceza infaz kurumlarinin barinma
kosullarina iliskin standartlari daha da yukseltilmistir. Yine yuksek gi-
venlikli adli psikiyatri hastanelerinin sayisi artirilarak toplam 7 hasta-
nede 750 yatak kapasitesine ulasiimistir. Bunlarin yani sira ceza infaz
kurumlarinda doktor, pedagog, psikolog, sosyolog, sosyal calismaci gibi
uzman personel istihdami énemli derecede artiriimistir. Hikimli ve tu-
tuklulara tahliye sonrasi meslek edindirilmesi icin faaliyet gdsteren is
yurdu sayisi ve is kolu cesitliligi gelistirilmistir. Bu kapsamda 200 yeni
is kolu acilarak is kolu sayisi 3272'ye ulasmistir. 43 yeni isyurdu mi-
darligu tesis edilerek 364 isyurdu muadurligune ulasiimistir, Hakimla
ve tutuklularin 6zel hayatinin ve rehabilitasyonunun énemli bir pargasi
olan dis dlnyayla iletisimi konusunda da 6nemli faaliyetler yapilmistir.
Bu kapsamda acik gorus slreleri uzatiimis ve ziyaret konusunda belirli
durumlarda kolayliklar saglanmis, mazeret izinlerinin kapsami da genis-
letilmistir.

Kisinin maddi ve manevi varliginin korunmasi amaciyla uygulayicilara
yonelik olarak da farkindaligi artirici calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
carsi ve mahalle bekgilerine zor ve silah kullaniminin hukuki cercevesine
iliskin egitim verilmeye baslanmis, carsi ve mahalle bekgilerine yéne-
lik “Tekamdl Egitimi” kurslarini 8.835 personel basari ile tamamlamistir.
Kolluk gorevlilerine yonelik olarak yakalama ve gozalti uygulamalarinin
insan onurunu zedelemeyecek sekilde yerine getirilmesini temin etmek
icin farkindalik artirici faaliyetler dizenlenmistir. Ayrica Ust ve beden
aramalarinin, insan onurunu zedelemeyecek sekilde uygulanmasina
iliskin kolluk gorevlileri ve ceza infaz kurumu personeline egitim veril-
mistir. Bu dogrultuda Emniyet Genel Midurliglince devam eden slrek-
li egitimler kapsaminda toplam 15.323 kisi bakimindan egitici egitimi,
315.157 kisi bakimindan ise personel egitimi sayisina ulasiimistir. Jan-
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darma Genel Komutanliginca 2022 yili icinde lst ve beden aramalarinin,
insan onurunu zedelemeyecek sekilde uygulanmasina yonelik 60.245
jandarma personeline egitim verilmis, ayrica 708 astsubay 6grencisine
17 saat olmak tizere “Ceza Muhakemesi Hukuku Dersi”, “Kolluk Bilgisi ve
Uygulamalari Dersi” verilmistir. Yine, 2021-2023 yillari arasinda 14.494
infaz koruma personeline beden ve Ust aramalarinin insan onurunu ze-
delemeyecek sekilde uygulanmasina ydnelik egitimler verilmistir.

Miilkiyet Hakkinin Daha Etkin Korunmasi

Eylem Plani kapsaminda, toplumun sosyal ve ekonomik yénden gelisi-
mini temin eden mulkiyet hakkinin kapsaminin genisletilmesine ydnelik
olarak da cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Besinci Yargl Paketi ile birlikte mdllkiyet hakkini glclendiren dnemli
dizenlemeler yapilmistir Bu kapsamda haczedilen malin en Ust
bedelden satilarak alacaklinin alacagina kavusmasi ve borg¢lunun
mevcut borcundan kurtulmasini saglamak amaciyla icra satislarinin tiim
asamalarinin elektronik ortamda gerceklestirilmesi duzenlenmistir. Ay-
rica, alacaklilarin menfaati de gozetilmek suretiyle borgluya haczedilen
malini satma imkani getirilmistir.

Ote yandan organize bir sekilde ve koétii niyetli olarak ihalenin feshi
davasli agilmasini ve bu suretle takibin taraflari ile ihale alicisint magdur
eden uygulamalari ortadan kaldirmak amaciyla dizenleme yapilmistir,
Bunun yani sira ihalenin feshi davasinda talebin reddi halinde hikmo-
lunacak para cezasi 6lcllulik ilkesi dikkate alinarak yeniden diizenlen-
mistir.

Yedinci Yargi Paketi ile konutta haciz kararinin uygulanmasi hakim kara-
rina tabi tutulmus, aile bireylerine ait kisisel esyalar ile ailenin ortak kul-
lanimina hizmet eden tiim ev esyalari, haczi caiz olmayan mallar arasina
alinmisg, icra takibine konu alacaga yetecek miktari asacak sekilde (tas-
kin) haciz yapilmasi acikga yasaklanmis, tUzerindeki haciz kalktigi halde
yediemin depolarinda bulunan mallarin daha etkin bir sekilde tasfiyesi
icin diizenleme yapilmistir.

Milkiyet hakkinin gliclendirilmesine yonelik olarak yukarida belirtilen
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kanun degisikliklerinin yaninda Anayasa Mahkemesi ve AIHM'in miilkiyet
hakkina iliskin ictihatlarinin tapu ve kadastro islemlerinde etkin bir
sekilde dikkate alinmasi icin ilgili personele yonelik farkindalik artirici
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Kirilgan Kesimlerin Korunmasi ve Toplumsal Refahin Giiclendirilmesi

insan haklari giivence mekanizmalarinin tahkim edilmesi ve giincel
ihtiyaclara uyumunun saglanmasi yaklasimiyla Eylem Plani’'nda, “Kiril-
gan Kesimlerin Korunmasi ve Toplumsal Refahin Glglendirilmesi” ama-
cina matuf olarak dnemli reformlar gerceklestirilmistir.

Kirllgan kesimlerin korunmasi ¢ergevesinde, higbir ayrim gozetilmeksi-
zin tum cocuklarin korunmasini gaye edinen bir anlayisla cocuk haklar
iyilestirilmistir. Bu kapsamda, ¢cocuk teslimine iliskin gérev, cocugun Us-
tln yarari ilkesi dogrultusunda icra dairelerinden alinarak Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Mudurluklerine verilmis; dolayisiyla bu islemlerin ¢o-
cugun ustin yarari dogrultusunda psikolog, pedagog, sosyal ¢alismaci,
cocuk gelisimcive rehber 6gretmen gibi uzmanlar eliyle yerine getirilme-
si saglanmistir. Ayrica aile mahremiyeti ve ¢cocugun Ustlin yararinin daha
iyi korunabilmesi amaciyla aile ve gocuk mahkemelerinin mustakil bir
kampds icinde bulunacagi yeni bir adliye mimarisi modeli gelistirilerek
Erzurum ve Gaziantep illerinde uygulamaya gecilmistir. Yine, cocuklar
hakkindaki davalar ile istinaf ve temyiz incelemelerinin 6ncelikli olarak
goriilmesine yodnelik adimlar atilmistir. Ote yandan, gocuklarin korunma-
st amaciyla ¢cocuklarin dijital riskler, siber zorbalik, internet bagimliligi ile
yazili ve gorsel medyanin zararlarindan korunmasina yonelik ¢alismalar
yapilmis, toplumun ¢evrim igi risklerden korunmasi, ¢evrim igi firsatlar-
dan yararlanmasi ve bilingli internet kullanim kiltirindn toplumun her
kesimine yerlesmesi amaclariyla “Cevrimici Guvenlik Strateji Belgesi”
(2022-2024) hazirlanmistir. Emniyet Genel Mudurligi tarafindan, co-
cuk istismari ile etkili micadele konularinda, 2022 yili icerisinde 43.327
bilgilendirme calismasi, 81.045 hane ziyareti, 221.428 is yeri ziyareti,
16.951 okul ziyareti ve 2.678.228 afis, brosir ve pankart ¢alismasi ya-
pilmistir. Guvenli internet icin kullanicilara yol gésterme amaciyla bas-
latilan SIBERAY projesi kapsaminda 2022 yili icerisinde 5.926.610 kisiye
ulasiimis, 29.116 afis, 564.795 brosir calismasi yapilmistir.
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Diger taraftan ¢ocuk tutuklu ve hukimlilerin haklarinda da iyilestirme
yapilmistir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve
tutuklu gocuklarin oyun, spor ve genclik kamplar gibi fiziksel etkinlik-
lerden daha fazla faydalanmalari saglanmistir. Ceza infaz kurumlarinda
anneleriyle birlikte bulunan 0-6 yas grubu ¢ocuklarin tesliminin acik go-
ris suretiyle gerceklestirilmesi saglanmis, ayrica ceza infaz kurumunda
barindirilan ¢cocuklarin ziyaretgileri ile tim gorismelerinin, kapsami ge-
nisletilen “acik goris” seklinde yaptirilmasina baslanmistir.

Ote yandan Eylem Plani'ndaki cocuklara ydnelik reform iradesinin bir de-
vami olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgl koordinasyonunda “Tiir-
kiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani” (2023-2028) hazirla-
narak uygulamaya konulmustur.

Eylem Plani kapsaminda, genclere ybdnelik olarak da cesitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu suretle toplumda genclerin s6z hakki sahibi ol-
malari ve karar alma sureclerine katilimi ile kendilerine ayrimcilik yapil-
mamasi giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda “Geng istihdami Ulusal
Strateji Belgesi” hazirlanmistir. Genclik merkezleri, genclik kamplari ve
yaygin egitim programlari basta olmak Uzere kaliteli ve erisilebilir geng-
lik calismalari yoluyla genclerin desteklenmesine devam edilmistir. Bu
cercevede, istanbul'da bir Birlesmis Milletler Genglik Merkezi kurulma-
sina yonelik ¢alismalara hiz verilmistir. Ayrica, teknolojik gelismeler g6z
onunde bulundurularak genclerin yazilim sektérinde etkin bir sekilde
yer almalari ve dijital diinyada stz sahibi olmalarina yonelik ¢alismalar
yapilmistir.

Engelli bireylere yonelik olarak televizyon programlarinin isaret dili ya da
alt yazi ile yayinlanmasi tesvik edilmis, basta isitme engelliler icin isaret
dili tercimanlari olmak uzere engellilere hizmet verecek nitelikli kamu
personeli sayisi artiriimistir.

Eylem Plani kapsaminda ayrica hayvanlari mal degil, can olarak géren bir
anlayisla Hayvanlari Koruma Kanunu ve Turk Ceza Kanunu'nda degisiklik
yapilarak hayvanlarin korunmasina ve bakimina yonelik hukuksal cerce-
ve guclendirilmistir.
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S0z konusu toplumsal refahin gli¢clendirilmesi amacina matuf olarak ay-
rica uyusturucu ve uyarici maddeler ile diger bagimlihk yapan madde-
lerle etkin micadele guglendirilmis, bu dogrultuda CEMATEM ve AMA-
TEM’lerin sayi, kapasite ve etkinligi artirimis; uyusturucu kullanimindan
dolayi haklarinda ilk kez denetimli serbestlik karari verilenlerin tedavi ve
rehabilitasyonlarinin ara kontrollerle izlenecegi, bes yil stireli “bagimlilik
takip modeli” olusturulmustur.

insan Haklan Konusunda Ust Diizey idari ve Toplumsal Farkindalik

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinin ancak {ist diizey bir insan
haklari farkindahgi sayesinde stirdirilebilir ve kalici olmasi mimkindir.
Eylem Plani kapsaminda, bu anlayisa uygun olarak da bircok faaliyet
ongorilmis ve hayata gegirilmistir.

Yapilan farkindalik galismalar basta hukuk uygulayicilari olmak Uzere
toplumun tiim kesimlerine yénelik diizenlenerek, insan haklarinin yapi-
lan tim eylem ve islemlerde gozetilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda,
ilk olarak hakim ve Cumhuriyet savcilar ile adaylarina yonelik bircok
faaliyet gerceklestirilmistir. Hakim, savci ve avukatlara yoénelik meslek
dncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde Anayasa Mahkemesi ve AiHM
ictihatlarini da icerecek sekilde insan haklari egitimi verilmistir. Hakim
ve savcilara yonelik uluslararasi insan haklari mekanizmalari nezdinde
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Hakim ve savci adaylari ile avukat
stajyerlerine ydnelik Anayasa Mahkemesi'nde staj imkani saglanmistir.

Farkindalik calismalari kapsaminda hukuk diinyasinin énemli icracilarin-
dan olan milki idare amirleri ile kolluk personeline de cesitli egitimler
verilmistir. Bu cercevede mulki idare amirleri ile st kademe kamu yéne-
ticilerinin insan haklari duyarhhgini artirmaya yonelik faaliyetler gercek-
lestirilmistir. Ote yandan, kolluk gérevlilerinin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitim programlarinda temel insan haklari konularina yer verilmistir.

Eylem Plani kapsaminda kamunun her alaninda istihdam edilen go-
revlilere yoénelik de cesitli egitimler verilmistir. Bu dogrultuda din go-
revlilerine temel insan haklari egitimi verilmeye baslanmis, dért farkh
temel konuda toplam 201.033 personele egitim verilmistir. Yine kamu
gorevlilerinin, her tirli kamu hizmetinin yararlanicilari ve toplumla ile-
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tisiminin kisilik haklarina saygi cercevesinde, daha da gelistirilmesi icin
egitim ve farkindalik calismalari diizenlenmistir. Bu kapsamda “Uzaktan
Egitim Kapisi”nda “insan Haklari Baglaminda lyi Yénetim ilkeleri” isimli
egitim erisime aciimistir ve s6z konusu egitime katilan toplam personel
sayisl 854.052'dir. Ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik midurligu
personeline yonelik olarak dogrudan insan haklar alaninda 3116 per-
sonele, insan haklarini da iginde barindiran 4 farkli egitim kapsaminda
14.107 personele egitim verilmistir.

idari ve toplumsal farkindaligin artiriimasi amaciyla genel mahiyette de
bircok faaliyet hayata gegirilmistir. Bu kapsamda “Hukukcular igin insan
Haklari Egitimi Programi” (HELP) egitim modillerinin 19'u Tlrkge'ye ter-
cume edilerek yayginlastiriimis ve tim hukukgularin bu egitimlerden ya-
rarlanmalarina yonelik ¢alismalara devam edilmistir.

Ulkemiz adina kayitl HELP kullanici sayisi 30 Nisan 2023 tarihi itibariyle
20.500 olmustur. Bu tarih itibariyle Ulkemiz HELP kullanici sayisi baki-
mindan tiim Avrupa Konseyi (AK) llkeleri arasinda birinci konumdadir.

Baslatilan HELP kurslarinin yani sira 23 Universiteden 165 Akademisyen
ve gesitli barolardan Avukatlara yénelik HELP Egitici Egitimi kurslari ve-
rilmistir. 30 Nisan 2023 tarihi itibariyle Tutor (Egitici) Sayisi 201'e ulas-
mistir. Ulkemiz egitici sayisi bakimindan da AK iyesi llkeler arasinda
birinci konumdadir.

Eylem Plani uygulama dénemi i¢cinde hakim ve Cumhuriyet savcilarina
yonelik olarak gérev yapan toplam 353 katilimciya “AIHS ve AiHM’e Gi-
ris” ve “Kadina Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddet” konularinda HELP egitimi
verilmistir.

Yine Eylem Plani uygulama dénemi icinde 23 farkli Giniversiteden 10.085
hukuk fakiiltesi dgrencisine ydnelik “AiHS ve AIHM’e Giris”, “iltica ve
AIHS" “Cocuk Haklari ve Cocuk Dostu Adalet”, “Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Ozel Hayatin Gizliligi Haklari”, “ifade Ozgiirligii”, “Miilkiyet Hakki ve
AIHS” ve "Miilteci ve Gécmen Cocuklar” konularinda HELP egitimi veril-
migtir.
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Ote yandan AiHM Kkararlari ile insan haklarina iliskin uluslararasi rapor,
rehber ve benzeri belgeler, tercime edilerek ilgili kurumlarla payla-
silmistir. Baska bir 6nemli ¢alisma olan “Tirk Yargi Etigi Bildirgesi”nin
adliyelerin resmi internet sitelerinde duyurusu yapilmis ve adliyelerin
6nemli noktalarinda gorundr kilinmasi saglanmistir.

Eylem Plani kapsaminda insan haklari konusunda farkindaligin artiriimasi
amaciyla Adalet Bakanligl (insan Haklari Dairesi Baskanhg)) ile Ankara
Universitesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii uyarinca aralarinda
AIHM hukukgular, AYM (yeleri, akademisyen ve uygulayicilardan
olusan egitici kadrosu tarafindan hakim, savci ve avukatlar ile kamu
gorevlilerinin de bulundugu katiimcilara yénelik olarak iki defa “insan
Haklari Sertifika Programi” diizenlenmistir.

Diger taraftan uluslararasi insan haklari kurumlarinda gérev alabilecek
nitelikte, yetismis uzman sayisi artirilmistir. Ayrica AiHM, Avrupa Konseyi
ve diger uluslararasi insan haklari mekanizmalari ile is birligi, staj ve
calisma ziyaretleri siirekli olarak devam etmektedir. Son 2 yilda AiIHM'de
12, Kararlarin icrasi Dairesinde 3 ve HELP programinda 1 olmak iizere
toplam 16 hakim ve savci secondee olarak gorevlendirilmistir.

Bugune kadar gerceklestirilen reform ¢alismalarinin devami niteliginde
Eylem Plani kapsaminda hayata gegirilen faaliyetlerin yansimalari AiHM
oniundeki streclerde de gorilmektedir.

Gosterge Niteliginde Temel Bazi Bilgi ve istatistikler
a. AiHM Karar Siiregleri

2022 yilinda AiHM, Gilkemiz hakkinda toplam 7.245 basvuruyu sonuglan-
dirmisgtir. Bunlardan 73'Gnde ihlal karari verilirken, 7.172'sinde ise ihlal
bulunmadigl, diisme veya cesitli nedenlerle kabul edilemezlik kararlari
verilmistir. S6z konusu kararlar Daire (7 hakim), Komite (3 hakim) ya da
tek hakim formath yargisal birimler tarafindan alinmistir,

Ulkemiz hakkinda 2022 yilinda verilen 73 ihlal kararinin 42 tanesi
AIHM'in yerlesik ictihatlarina konu olmasi nedeniyle 3 hakimli “Komite”
tarafindan verilmistir. ihlal kararlarinin 9'unda basvuru konusu olaylarin
2002 yih ve 6ncesinde, 36'sinda basvuru konusu olaylarin ise 2003 -
2011 yillari arasinda gergeklestigi gorilmektedir.
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2022 yilinda tim Uye ulkeler acisindan bakildiginda toplam 39.570
basvurunun sonuglandirildigr ve 1.059 ihlal karari verildigi gértulmek-
tedir. Buna gore, ihlal kararlarinin, sonuglandirilan basvurulara orani %
2,68'dir. Ulkemiz hakkinda sonuclandirilan basvurulara bakildiginda ise
7.245 basvuruda sadece 73 ihlal karari verilmis olup, ihlal kararlarinin
tiim sonuglandirilan basvurulara orani %1,01'dir. Buna gore Ulkemize
iliskin ihlal kararlarinin, karara baglanan basvuru sayisina oraninin genel
ortalamanin altinda oldugu gérilmektedir.

2002-2022 yillari arasinda ise, Ulkemiz hakkinda toplam 119.016 bas-
vuru sonuglandiriimis, sadece 3.224 ihlal karari verilmistir. Bu siireg-
te toplam ihlal karari sayisinin sonuglanan basvuru sayisina orani ise
%2,71'dir. Adalet Bakanliginin savunma gorevini Gstlendigi 2012 yilindan
itibaren ise Ulkemizle ilgili sonuglandirilan 90.771 basvurudan sadece
981'inde ihlal karari verilmistir. Bu surecte ihlal orani sadece %1,16'dr.

b. AIHM Karar icra Siiregleri

AIHM tarafindan 30 Nisan 2023 tarihine kadar 30.980 karar (ihlal ve
dostane ¢6zim nedeniyle diisme kararlar) icra igin Bakanlar Komite-
si'ne gdnderilmis, bunlarin 24.730'unda kararin icrasi tamamlanmistir.
Denetim slreci devam eden dosya sayisi 6.250 olup, uygulama oraninin
%79,82 oldugu gorlilmektedir. 2023 yili Raporu’na gbre, icra slreci de-
vam eden bu kararlardan 641'i, 5 yil veya daha uzun bir stiredir denetim
altindadir.

Ulkemiz acisindan bakildiginda ise 30 Nisan 2023 tarihi itibariyle top-
lam 4.339 karar (ihlal ve dostane ¢6zim nedeniyle disme kararlar) ic-
rasi icin Bakanlar Komitesi'ne gonderilmis olup, bunlardan 3.876'sinin
icra siireci tamamlanmistir. Dolayisiyla iilkemizin AiIHM kararlarini icra
etme orani — tum Uye Ulkeler ortalamasinin zerinde olacak sekilde -
%89,32'dir.

Son Ug yildir en fazla sayida dosya kapatan Ulke Turkiye'dir. Gegtigimiz
4 yil icinde Bakanlar Komitesi toplam 1.270 dosyada, Tirkiye'nin gerekli
adimlari attigini kabul ederek incelemesini sona erdirmistir.
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2.2 Tamamlanan Faaliyetler

Eylem Plani'nda 393 faaliyet bulunmaktadir. 2 yillik uygulama déneminin
sonu olan 30 Nisan 2023 tarihi itibariyle 260 faaliyet; kanuni dizenle-
meler, ikincil mevzuata iliskin diizenlemeler ve idari tasarruflar yoluyla
hayata gecirilmistir. Tamamlanan faaliyetlerin Eylem Plani’'ndaki tiim fa-
aliyetlere orani % 66.2'dir.

2.2.1 Kanuni Diizenleme Yoluyla Hayata Gegirilen Faaliyetler

Hukukun Gstunllgi ile hak ve 6zgdrliklerin gliclendiril-
mesi icin mevzuat ve uygulama diizenli olarak gbézden

1. gecirilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. (1.1.a) “4. Yargi
Paketi, 5. Yargi Paketi, 6. Yargi Paketi, 7. Yargi Paketi, Mini
Infaz Paketi”

Demokratik katihmi gliclendirmek icin siyasi partiler ve
2, secim mevzuatinda gerekli degisiklikler yapilacaktir.
(1.1.e) “7393 S K ile degisik 2839 S K ve 298 S K”

Uzun yargilamadan kaynakl zararlarin Anayasa Mahkeme-
si'ne basvuruya gerek kalmaksizin insan Haklari Tazminat

3.
Komisyonu tarafindan kisa siirede giderilmesi saglanacak-
tir. (1.2.e) “7445 S K ile degisik 6384 S K 4 (incii md”
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari'nin
etkinligini artirmak amaciyla, kadin temsili de dikkate ali-
4 narak yapisi gbzden gecirilecek, bu kurullara adliye, nakil

araci ve hastane gibi kurum disindaki tutulma yerleri ve
kosullarini da inceleme yetkisi verilecektir. (1.2.i) “7328 S
K ile degisik 4681 S K 6 inci md.”

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullar’'nin
hazirladigl donemsel raporlar, Kamu Denetgiligi Kurumu,

5. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ve ilgili infaz ha-
kimligine de gonderilecektir. (1.2.j) “7328 S K ile ek 4681
S K6 ncimd”
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Spor tahkim kurullarinin yapisi ve isleyisi AIHM kararlari
da dikkate alinarak yeniden dizenlenecektir. (2.1.j) “7405
S K ile degisik 5894 S K)”

Bilisim alaninda islenen suglar ile dolandiricilik suglari
basta olmak lizere sorusturma asamasinda ortaya ¢ikan
yetki uyusmazliklarinin hizli bir sekilde sonuclandiriimasi
amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir. (2.4.c) “7331 S K ile
ek 5271 SK 12 nci md.”

idari yargida gerekgeli kararin otuz giin igcinde yazilmasi
kurali getirilecektir. (2.4.g) “7331 S Kile ek 2577 S K 24
tnci md.”

Ceza yargilamalarinda seri muhakeme ve basit yargilama
gibi usullerin kapsami genisletilecek ve bu suretle adli
slreclerin daha hizli ve etkin bir sekilde tamamlanmasi
saglanacaktir. (2.4.i) “7331 S Kile ek 5271 S K 250 nci
md.”

iddianameler, makul stirede ve eksiksiz olarak hazirlana-
cak, magdur ve mistekilere de teblig edilecektir. (2.5.a)
“7331 SKileek 5271 S K 233 iincii md.”

Bir meslegi icra ederken ayni zamanda avukatlik staji
yapilabilmesine imkan saglanacaktir. (2.6.j) “7409 S K ile
ek 1136 S K 16 inct md.”

idareye yapilan basvurularda idarenin cevap verme siiresi
60 giinden 30 giine indirilecektir. (3.1.b) “7331 S K ile
degisik 2577 S K 10 uncu md."

Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan tasfiye hukimleri
gbzden gecirilecek ve ticaret sirketlerinin tasfiye karari
almalari halinde uygulanacak tasfiye yontemleri basit-
lestirilecektir. (3.1.h) “7341 S K ile degisik 6102 S K 543
tnci md.”
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Vergi sucunun her yil icin ayri ayri olusmasi yerine tek
suc kabul edilerek zincirleme sug¢ hikumlerinin uygulan-
masi saglanacaktir. (3.2.h) “7394 S K ile degisik 213 S K
359 uncu md.”

Etkin pismanlik hukUmlerinin vergi suglari icin de uygu-
lanabilmesi saglanacaktir. (3.2.i) “7394 S K ile ek 213 S K
gecici 34 lncl md.”

HUkmuin agiklanmasinin geri birakilmasi ve cezalarin
ertelenmesine iliskin hiktmler, bir buttn olarak ele ali-
nacak ve ceza adaletinin gelistiriimesi amaciyla yeniden
diizenlenecektir. (3.3.c) “7445 S K ile degisik 5271 S K 31
inci md”

Yargl mensuplarinin bilgilerinin glincelligini ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla slrekli ve zorunlu egitim
modeline gegilecektir. (3.3.f) “7413 S K ile degisik 2802 S
K 32 nci md.”

Hakim ve savcilarin meslege hazirlik ddneminin daha et-
kin hale getirilmesi ve mesleki tecriibenin artirilmasi igin
hékim ve savci yardimciligl miessesesi ihdas edilecektir.
(3.3j) “7413 S K ile degisik 2802 S K 10 uncu md.”

Hakim ve savci adayligi doneminde adliye stajlari “Staj

Egitim Merkezi" olarak belirlenen adliyelerde yapilacaktir.

(3.3.l) “7413 S K ile degisik 2802 S K”

Hakim ve savci adaylarinin meslege giris surecinde ileti-
sim becerileri ve stres yonetimine iliskin kabiliyetleri de
dikkate alinacaktir. (3.3.m) “7413 S K ile degisik 2802 S K
11 inci md.”

Gayrimenkul satis s6zlesmelerinin noterler tarafindan da
yapilabilmesine imkan saglanacaktir. (3.3.0) “7413 S K ile
degisik 1512 S K 61 inci md.”
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Hukuk uyusmazliklarinda arabuluculugun kapsami genis-
letilecek ve arabulucularin farkh alanlarda ihtisaslagsmasi
saglanacaktir. (3.5.f) “7445 S K degisik 6325 S K”

Arabuluculugun sekiz yillik uygulama sonuglari dikkate
alinarak sistemin etkinliginin artirilmasi amaciyla Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu gdzden gegirile-
cektir. (3.5.g) “7445 S K ile degisik 6325 S K"

Sulh ceza hakimliklerinin tutuklama ve diger koruma ted-
birlerine iliskin kararlarina karsi dikey itiraz usull getirile-
cektir. (5.1.a) “7331 SKile 5271 S K degisik 268 inci md.”

Tutuklama nedeni olarak diizenlenen katalog suglar ba-
kimindan da “somut delile dayanma sarti” getirilerek tu-
tuklamanin istisna olduguna iliskin ilke giclendirilecektir.
(5.1.f) “7331 SKile ek 5271 S K 100 (incii md.”

Yetkisizlik, gorevsizlik ve merci tayini gibi durumlarda tu-
tukluluga itiraz ve gbozden gecirmeye iliskin uygulamadan
kaynakli magduriyet ve belirsizlikler giderilecektir. (5.1.i)
“7328 S K ile degisik 5235 S K 18 ve 40 inci md.”

Adli kontrol tedbiri belirli araliklarla incelenecek, tedbir-
lere st sire siniri getirilmesi ile imza yukimlaliginin
teknolojik imkanlar kullanilarak yerine getirilmesi gibi
yenilikler hayata gecirilecektir. (5.2.a) “7331 S K ile degi-
sik 5271 S K 110 uncu md.”

“Konutu terk etmeme” adli kontrol tedbirinde gecen si-
renin, sonu¢ cezanin infazindan mahsubu saglanacaktir.
(5.2.b) “7331 S K ile degisik 5271 S K 109 uncu md.”

ifade alinip serbest birakilmak iizere verilen bir yakalama
karari kapsaminda mesai saatleri disinda yakalanan
kisiye, makul bir strede adli makamlara basvurmayi
taahhut etmesi sartiyla serbest birakilma imkani
getirilecektir. (5.3.a) “7331 SKile ek 5271 S K 94 (incli
md."
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iddianame ile tanik ve mustekiler hakkinda ¢ikarilan zorla
getirme kararlari, ilgiliye telefonla bilgilendirme mesaiji
yoluyla da bildirilecektir. (5.3.¢c) “7331 S Kile ek 5271 S K
233 (inci md.”

Ese karsi islenen suglarla ilgili kanunda 6ngdrilen cezayi
artiran sebepler, bosanmis esi de kapsayacak sekilde
genisletilecektir. (6.3.a) “7331 S K ile degisik 5271 S K 86
nci md., ek 96 ve 109 uncu md.”

Tek tarafli 1srarl takip fiilleri ayri bir sug olarak dizenle-
necek ve boylelikle magdurlara saglanan glivence artiri-
lacaktir. (6.3.b) “7406 S K ile ek 5237 S K 123/A md”

Siddet magduru kadinlarin hak arama yollarini etkin bir
sekilde kullanabilmeleri igin Ceza Muhakemesi Kanunu
234'Gnci maddesi uyarinca avukat gorevlendirilmesi
imkani getirilecek, adli yardim hizmetlerinden yararlanma
kosullari kolaylastirilacaktir. (6.3.e) “7406 S K ile degisik
5271 S K 234 iincti md”

Sucla veya dava konusu olayla ilgisi bulunmayan &zel
hayata iliskin hususlarin yargisal islem ya da kararlara
yansimamasi ve kamuoyuna agiklanmamasi igin gereken
tedbirler alinacaktir. (6.4.a) “7331 S K ile degisik 5271 S K
170 inci md.”

iletisimin tespiti ve dinlenmesi seklindeki koruma
tedbiriyle elde edilen kayitlarin beraat karari verilmesi
halinde de yok edilmesi saglanacaktir. (6.4.b) “7331 S K
ile degisik 5271 S K 137 inci md.”

Maddi durumunun yetersiz oldugunu belgelendiren hii-
kimlilerin talebe bagli nakillerine iliskin tcret ve mas-
raflarin 6denmesi konusunda kolayliklar saglanacaktir.
(6.5.b) “7328 S K ile degisik 5275 S K 54 tincli md.”

HUkdmla ve tutuklularin agik goris sireleri uzatilacaktir.
(6.5.d) “7328 S K ile degisik 5275 S K 83 (incli md.”
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Hlkdmla ve tutuklularin, yakinlarinin hastaligi veya 6limi
halleri ile dogal afet durumlarinda kullanabilecekleri ma-
zeret izninin kapsami genisletilecektir. (6.5.g) “7328 S K
ile degisik 5275 S K 94 tincii md.”

icra ve iflas Kanunu ile Yénetmeligi miilkiyet hakkinin en
genis sekilde korunmasini saglayacak sekilde yeniden
diizenlenecektir. (7.2.a) “7343 S K ve 7445 S K ile degisik
2004 S K”

Haczedilen malin en Ust bedelden satilarak alacaklinin
alacagina kavusmasi ve borglunun mevcut borcundan
kurtulmasini saglamak amaciyla icra satislarinin tim
asamalari elektronik ortamda gergeklestirilecektir. (7.2.b)
“7343 S Kile ek 2004 SK 111/b md.”

Alacaklilarin menfaati de gozetilmek suretiyle borglu-
ya haczedilen malini satma imkani getirilecektir. (7.2.c)
"7343 S K ile ek 2004 SK 111/A md.”

icra takip siirecinde taraflara yansiyan maliyetlerin
azaltilmasi icin ihaleye katilim teminat orani, muhafaza
Ucretleri ve diger masraflar azaltilacaktir. (7.2.d) “7343 S
K ile degisik 2004 S K 114 (incii md.”

Organize bir sekilde ve kotu niyetli olarak ihalenin feshi
davasi agilmasini ve bu suretle takibin taraflariile ihale
alicisini magdur eden uygulamalari ortadan kaldirmak
amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir. (7.2.e) “7343 S K ile
degisik 2004 S K 134 tincii md."

ihalenin feshi davasinda talebin reddi halinde
hikmolunacak para cezasi olgililik ilkesi dikkate
alinarak yeniden dlzenlenecektir. (7.2.f) “7343 S K ile
degisik 2004 S K 134 (incli md.”
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Cocuk teslimi ve gocukla kisisel iliski kurulmasina iliskin
hiktmler, cocugun psikolojisi ve ylksek yarari dikkate
alinarak gozden gegirilecektir. (8.1.d) “7343 S K ile 2004
S K25 incimd., 5395 S Kve 5717 S K degisik md.”

Engelli ve yaslilarin oy kullanma sireclerine tam katihmini
saglamak icin mevzuat gbzden gecirilecek ve bu kisilerin
oy kullanmalarini kolaylastiracak tedbirler alinacaktir.
(8.4.€) “7393 S K ile degisik 298 S K”

Hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini ve hayvanla-
rin korunmalarini temin etmek amaciyla onlari mal olarak
degil can olarak goren bir anlayisla mevzuat dizenlemesi
yapilacaktir. (8.7.f) “7332 S K ile degisik 5199 S K"

Hakim ve savci adaylari ile avukat stajyerlerine Anayasa
Mahkemesi'nde staj imkani saglanacaktir. (9.2.g) “7331 S
Kile ek 6216 S K 73/A md.”
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2.2.2 ikincil Mevzuat Yoluyla Hayata Gegirilen Faaliyetler

Su¢ magdurlarina ydnelik destek hizmetlerinin etkin bir
sekilde sunulmasi igin ilgili kurumlar arasinda is birligi ve
koordinasyon guclendirilecektir. (1.3.d) “Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Yénetmeligi RG 31470 (30/04/2021)"

Yargilamanin surlincemede birakilmasi ve gerekcesizlik
nedenlerine dayali istinaf ve temyiz sureclerindeki
tespitlerin terfi ve disiplin incelemelerinde dikkate

2. alinmak Gzere Hakimler ve Savcilar Kurulu’'na bildirilmesi
saglanacaktir. (2.2.c) “Kanun Yolu Degerlendirme Formlarinin
Diizenlenmesine lliskin Yénetmelik ek 5 inci md. RG 31677
(02/12/2021)"

“E- durugsma” uygulamasi yayginlastirilacak, tim
hukuk mahkemelerindeki durusmalara bu uygulama
tzerinden katihm imkani saglanacaktir. (2.7.b) “Hukuk
Muhakemelerinde Ses ve G6riintii Nakledilmesi Yoluyla
Durusma lcrasi Hakkinda Yénetmelik RG 31527
(30/06/2021)"

Engelliler, yashlar ve yataga bagimli hastalara iliskin adli
slreglerin adliyelere gelmelerine gerek duyulmaksizin
bulunduklari yerlerden dogrudan ya da goruntdli iletisim

4, teknolojileri kullanilarak yurutilmesi saglanacaktir. (2.7.f)
“Hukuk Muhakemelerinde Ses ve Gértiintii Nakledilmesi
Yoluyla Durusma icrasi Hakkinda Yénetmelik RG 31527
(30/06/2021)"

Mevzuat diizenlemelerinin seffaf ve katilimci bir anlayisla,
paydaslarin gorusleri alinarak hazirlanmasi amaciyla
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik,

5. yeniden diizenlenecektir. ikincil diizenlemelerin kaliteli bir
sekilde ve vakit gegirmeksizin yapiimasi temin edilecektir.
(3.1.a) “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik RG 31655 (24/02/2022)"
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HikUmld ve tutuklularin mektuplarina, avukatlari ile
yazismalarina, sireli ve slresiz yayinlara erisimlerine iliskin
uygulamadan kaynakli sorunlar giderilecektir. (4.1.j) “Ceza
Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmelik 73 ve 76 inci md. dedisik RG
31527 (30/06/2021)"

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimla ve tutuklulara
kendi dini bayramlarinda acik goéris ve gorintiliu gérisme
gibi ilave imkanlar saglanacaktir. (4.3.c) “Hikimli ve
Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y6netmeligin 15

inci md. degisik RG 31598 (14/09/2021)", “Ceza Infaz
Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmeligin 74 (incii md. degisik RG 31657
(12/11/2021)"

Gayrimislim cemaat vakiflari yénetim kurullarinin
olusturulmasi ve segimine iliskin Vakiflar Yonetmeligi'nde
dizenleme yapilacaktir. (4.3.f) “Cemaat Vakiflar Se¢im
Yénetmeligi RG 31870 (18/06/2022)"

Ceza infaz kurumlarina kabul sirasinda alinan hekim
raporlarinda standart saglanmasina yonelik calismalar
yapilacaktir. (6.1.i) “Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 55 inci
md. degisik RG 31657 (12/11/2021)"

Ust ve beden aramalarinin, insan onurunu zedelemeyecek
sekilde uygulanmasina yonelik kararlilik strdirilerek
kolluk gorevlileri ve ceza infaz kurumu personeline duzenli
egitim verilmesine devam edilecektir. (6.4.d) “Ceza infaz
Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmeligin 34 (incii md. degisik RG 31657
(12/11/2021)"
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Hikdmla ve tutuklularin, kendilerini ziyaret edecegini
bildirdigi listede yer alan kisileri degistirebilmesine imkan
taninacaktir. (6.5.c) “Hikimli ve Tutuklularin Ziyaret
Edilmeleri Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu md. degisik RG
31598 (14/09/2021)"

Hlkdmla ve tutuklular ile ziyaretgilerinin saglk kurulu
raporu ile tespit edilen engellilik halleri dikkate alinarak,
ziyaretlerin bir refakatci esliginde ya da acik goris seklinde
yapabilmelerine imkan saglanacaktir. (6.5.e) “Hikimli ve
Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yénetmeligin 5 inci
md. degisik RG 31598 (14/09/2021)"

Cocuklarin egitim durumlari dikkate alinarak ceza infaz
kurumlarinda hafta sonlari da gérus yapma imkani saglamak
amacliyla mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. (6.5.f) “Hikdmli
ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yénetmeligin 5
inci md. degisik RG 31598 (14/09/2021)"

Denetimli serbestlik ylkimlilerinin meslek edinmelerini
saglamak icin halk egitim merkezleri, iISKUR, yerel
yonetimler ve 6zel sektdr ishirligiyle programlar
dizenlenecek, kamuya yararl bir iste ¢alisma
yukUmliliginin bu kurslarda yerine getirilmesi
saglanacaktir. (6.5.m) “Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Yénetmeliginin 81 inci md. degisik RG 31655 (10/11/2021)"

Tedbirsiz ve dikkatsiz davranislar sonucu insan hayatinin
zarar gérmemesi icin kamu kurum ve kuruluslari

gerek duzenleyici ve denetleyici, gerekse de icra eden
merci olarak her tlrli tedbiri titiz bir sekilde alacak ve
uygulamasini takip edecektir. (6.6.a) “Binalarin Yikilmasi
Hakkinda Yénetmelik RG 31627 (13/10/2021)"
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Abonelik s6zlesmelerinden alinan giivence bedelinin, verilen

hizmetin tlriine gore dngodrulecek birim miktar Uzerinden

belirlenmesi ve alindigi tarihteki degerini koruyacak sekilde

iadesi saglanacaktir. (7.4.c) “Belediye Su ve Kanalizasyon
Hizmetlerinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik
RG 31918 (09/08/2022)"

Hakkinda adli kontrol karari uygulanan ¢ocuklar igin
psiko-sosyal destek hizmeti verilecektir. (8.1.j) “Denetimli

Serbestlik Hizmetleri Yénetmeliginin 19 ve 57 nci md. degisik

RG 31655 (10/11/2021)"

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimld ve tutuklu
cocuklarin oyun, spor ve genclik kamplar gibi fiziksel
etkinliklerden daha fazla faydalanmalari saglanacaktir.
(8.2.a) “Hiikiimlii ve Tutuklularin Oddllendirilmesi Hakkinda
Yénetmeligin 7 nci md. degisik RG 31598 (14/09/2021)"

Ceza infaz kurumlarinda anneleriyle birlikte bulunan 0-6
yas grubu cocuklarin, disarida bulunan yakinlarina teslimi
ve yakinlarindan da annesine teslimi acik gorls suretiyle
gerceklestirilecek, boylelikle cocuklarin yipranmalari
onlenecektir. (8.2.d) “Hikimli ve Tutuklularin Ziyaret
Edilmeleri Hakkinda Yénetmeligin 18 inci md. degisik RG
31598 (14/09/2021)"

Kapali ceza infaz kurumunda barindirilan ¢ocuklarin
ziyaretcileriile tim gdrtsmeleri "acik goriis” seklinde
yaptirilacaktir. (8.2.e) “Hiikiimli ve Tutuklularin Ziyaret
Edilmeleri Hakkinda Yénetmeligin 18 inci md. degisik RG
31598 (14/09/2021)"

Cocuk hikumli ve tutuklulara aile bireylerinin katihmiyla
“aile gbrusmesi” yapma imkani getirilecektir. (8.2.f)
“Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendiriimesi Hakkinda
Yénetmeligin 17 inci md. degisik RG 31598 (14/09/2021)"
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Tahliye olan kimsesiz gocuklar Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Midirliigi’ne bildirilecek ve bu ¢ocuklar
hakkinda gerekli koruyucu tedbirler alinacaktir. (8.2.g) “Ceza
Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Yénetmeligin 134 iinci md. dedisik RG 31527
(30/06/2021)"

Denetimli serbestlik midirliklerinde ¢ocuk burolarn
kurulacak ve suga suriiklenen gocuklar adli streglerin her
asamasinda bu birolar tarafindan takip edilecektir. (8.2.h)
“Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeliginin 10 ve 19 uncu
md. degisik RG 31655 (10/11/2021)"

“idari gbzetim”e alternatif tedbirlere iliskin ikincil mevzuat
calismasi yapilacak ve s6z konusu tedbirler etkin bir
sekilde uygulanacaktir. (8.5.c) “idari Gézetime Alternatif
Yiikiimliiliklere iliskin Yonetmelik RG 31953 (14/09/2022)"

Uyusturucu kullanimindan dolayi haklarinda ilk kez
denetimli serbestlik karari verilenlerin tedavi ve
rehabilitasyonlarinin ara kontrollerle izlenecegi, bes yil
sureli “bagimlilik takip modeli” olusturulacaktir. (8.9.c)
“Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeliginin 71 inci md.
degisik RG 31655 (10/11/2021)"

Hukuk fakultelerinin kontenjanlari daha nitelikli egitim
verilmesini saglayacak diizeyde tutulacaktir. (9.5.c) “Yurtdisi
Yiiksekégretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yénetmeliginin
9 ve 10 uncu md. degisik RG 31449 (09/04/2021)"

2.2.3. idari Tasarruf Yoluyla Hayata Gegirilen Faaliyetler

Avrupa Birligi'ne uyelik sureci karsilikh hak ve yukiamlulikler
cercevesinde, ortaklik hukukunun yenilenme ihtiyaclari da
gozetilerek kararlilikla stirdirilecek, ézellikle Vize Serbestisi
Diyalogunda karsilanmasi beklenen hususlara yonelik
calismalara hiz verilecektir. (1.1.b)
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TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu’ndan kurumlara
gonderilen talep, degerlendirme ve tespitlerin hizli ve etkin
bicimde karsilanmasi saglanacaktir. (1.1.c)

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’nun yapisi, BM
Ulusal insan Haklari Kurumlarinin Statisiine iliskin ilkeler ile
uyumlu hale getirilecek ve insan Haklari Kurumlari Kiiresel
Agi akreditasyonu almasi saglanacaktir. (1.2.a)

Kamu Denetgiligi Kurumu ile Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu kararlari kisisel verilerin korunmasi suretiyle
kamuoyunun erisimine agilacaktir. (1.2.b)

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu'nun etkinligi artirllacaktir. (1.2.c)

Kolluk gorevlilerinin eylemlerine iliskin sikayet sisteminin
etkili, hizli ve seffaf bir sekilde islemesi amaciyla Kolluk
Gozetim Komisyonu'nun etkinligi artirillacaktir. (1.2.d)

il ve ilce insan haklari kurullarinin yapisi gliclendirilerek
etkinlikleri artinllacaktir. (1.2.1)

insan haklari kurumlarinin ulusal ve uluslararasi gelismeleri
yakindan takip etmelerini ve kendi aralarinda bilgi ve

belge paylagsimini artirmak amaciyla yilda en az iki defa bir
araya gelmeleri saglanacak, ayrica bu kurumlarin yiiksek
mahkemelerle isbirligi imkanlari giiclendirilecektir. (1.2.g)

Cocuklar, kadinlar, engelliler ve yaslilar basta olmak
Uzere su¢ magdurlarina yonelik psiko-sosyal destek ve
bilgilendirme gibi hizmetlerin etkinligi artirilacaktir. (1.3.a)

Adliyelerde su¢ magdurlarinin kendilerini yalniz
hissetmemelerine yonelik tedbirler artirilacaktir. Bu
kapsamda gocuklar, kadinlar, engelliler ve yaslilar basta
olmak uzere bu kisilere adli siireglerde yardimci olmak
amaciyla kurulan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Maddarlikleri yayginlastirilacaktir. (1.3.c)
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Adli sureclerden psikolojik olarak daha ok etkilenecegi
degerlendirilen kirilgan kesimlerin is ve islemlerinde
yardimci olmak ve bu kisilere psiko-sosyal destek saglamak
lizere adliyelerde rehberlik hizmeti vermek amaciyla
uzmanlar gérevlendirilecektir. (1.3.e)

Hakim ve savcilarin terfi sistemleri; hedef siireye uyum,
kararlarin yeterli gerekgeyle yazilip yazilmadigl, isabet
orani ve insan haklarina duyarlilik gibi objektif performans
kriterleri cercevesinde yeniden yapilandirilacaktir. (2.1.g)

Hakim ve savcilarin gérevlerini daha iyi bir sekilde icra
edebilmeleri ve yarginin tarafsizliginin tahkim edilebilmesi
icin objektif kriterler gergevesinde teftis sisteminin etkinligi
artinlacaktir. (2.1.h)

Mahkeme ve savcilik kararlarinin, Anayasa Mahkemesi ve
AIHM kararlarinda belirlenen standartlari da karsilayacak
sekilde yeterli, ikna edici ve anlasilabilir olmasina

iliskin meslek dncesi ve meslek ici egitim faaliyetleri
diizenlenecektir. (2.2.a)

Hakim ve savcilarin meslek ici egitim programlari
performans esasli ihtiyac analizi yapilarak planlanacaktir.
(2.2.b)

Suc ve cezalarin sahsiligi ile masumiyet karinesinin esas
olmasina iliskin temel ilkeler adli ve idari is ve islemlerde
etkin bir sekilde uygulanacaktir. (2.3.a)

Sorusturma ve yargilamalar hakkinda masumiyet karinesine
dikkat edilmek suretiyle kamuoyunun bilgilendirilmesini
temin etmek icin kamu goérevlileri ile medya calisanlarina
yonelik farkindalik artirici faaliyetler yapilacaktir. (2.3.c)

Adliye ve dosya bazli analiz sonuglari dogrultusunda
“Yargida Hedef Suire” uygulamasinin makul strede
yargilamayi saglayacak sekilde gelistiriimesine yonelik yeni
adimlar atilacaktir. (2.4.a)
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Yargilamalarin makul siirede tamamlanmasi ve vatandaslarin
islerinin kolaylastiriimasi amaciyla elektronik tebligat
uygulamasi, yurt disinda ikamet eden vatandaslari da
kapsayacak sekilde yayginlastirilacak, tebligat islemlerinin
usuliine uygun yapilmasinin temini amaciyla PTT
gorevlilerine diizenli egitim verilecektir. (2.4.h)

is davalarinda hakimlerin dava konusuyla sinirli olmak
Gzere Sosyal Guvenlik Kurumu'nun tim kayitlarina bilisim
sistemi Uzerinden erisebilmesi suretiyle davalarin daha hizli
sonuclandiriimasi saglanacaktir. (2.4.k)

Supheli ve sanigin yaptigi teshis ve katildig yer gésterme
islemlerinin zorunlu mudafi huzurunda yapilmasina iliskin
uygulamadan kaynakli sorunlar giderilecektir. (2.5.h)

Sanigin son s6zlnu etkisizlestirecek uygulamalardan
kacinilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. (2.5.d)

Sorusturma ve yargilama asamasinda dosyaya giren bitln
evraklarin UYAP sistemine aktarilmasinda uygulamadan
kaynakl sorunlar giderilecektir. (2.5.g)

Yargida sosyal devletin bir geregi olarak maddi durumu
yetersiz olan kisilere verilen adli yardim hizmetleri i¢in
avukatlardan alinan vergi orani yeniden dizenlenecektir.
(2.6.g)

Maddi durumu elverisli olmayan kisilerin, adli yardima
basvuru usuliiniin kolaylastiriimasi amaciyla standart
basvuru formlari olusturulacak, ayrica e-Devlet lizerinden
basvuru imkani getirilecektir. (2.7.c)

Danistay'in ilk derece mahkemesi sifatiyla baktigi
uyusmazliklarda UYAP lzerinden dava acilabilmesi, dilekge
ve belge gonderilebilmesi saglanacaktir. (2.7.d)
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Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik etkin
hukuki destek ve danismanlik hizmeti verilmesine devam
edilecektir. (2.7.g)

Taniklik Gcreti ve taniklara yaklasimla ilgili standartlar
belirlenecek, bu gergcevede kapsamli bir taniklik kilavuzu
hazirlanacaktir. (2.7.i)

Uluslararasi yatirimcilar ve yabanci kisilere, haklari ile Turk
hukuk sistemini anlatan yazili ve gérsel materyaller kendi
dillerinde hazirlanarak erigsimlerine sunulacaktir. (3.1.j)

Zaman ve emek kaybinin énlenmesi amaciyla noterlik
islemlerinde dijital donlisim hizlandirilacak, ayrica
bu islemlerde sahteciligi tamamen ortadan kaldiracak
olan Elektronik Kimlik Dogrulama Sistemi uygulamaya
konulacaktir. (3.1.k)

Yurtdisinda yasayan vatandaslar ile mavi karthlarin, egitim,
saglik ve adalet basta olmak lizere kamu hizmetlerinden
yararlanmalarinda uygulamadan kaynakl sorunlarin
giderilmesine devam edilecektir. (3.1.1)

Kamu kurum ve kuruluslari aleyhine hikmedilen tazminat ve
alacaklarin gecikmeksizin 6denmesi saglanacaktir. (3.2.j)

Sorusturma, yargilama ve infaz asamasinda mevzuat ya

da uygulamadan kaynakl aksakliklar, Ceza Hukuku Bilim
Komisyonu goérusleri dikkate alinarak strekli izlenecek ve
ceza adalet sisteminin daha iyi islemesi icin gerekli tedbirler
alinacaktir. (3.3.a)

istinaf kanun yolu, dért yili askin uygulamasi da dikkate
alinarak, yarginin verimliligi ve kalitesi acisindan analiz
edilecek ve sistemin daha iyi islemesine iliskin gerekli
tedbirler alinacaktir. (3.3.b)
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Yiksek yargi mensuplari, akademisyenler ve uygulamacilar
arasinda isbirligi ve etkilesimin artirilmasi amaciyla belirli
konularda duzenli olarak degerlendirme toplantilari
yapilacaktir. (3.3.g)

Adalet hizmetlerinin daha kaliteli verilebilmesi i¢in hakim,
savcl ve yargl ¢alisani sayisinin, Avrupa Konseyi Adaletin
Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) raporlari da dikkate alinarak is
yukuyle orantili olmasini temine yonelik calismalara devam
edilecektir. (3.3.h)

Elektronik ortamda yapilan icra takip islemlerinin sayisi
artinlacak, zamanla tim islemlere yayginlastirilarak icra
dairelerinde kagitsiz ofis ortamina gecilecektir. (3.3.n)

Finans, sendika, imar ve kamulastirma gibi alanlar ile
vergi ve bilisim suclari bakimindan ihtisas mahkemeleri
belirlenecektir. (3.4.a)

ilk defa ihtisas mahkemelerine atanan hakimlere goreve
baslamadan dénce ihtisas alaniyla ilgili egitim verilecektir.
(3.4.d)

Basta kadastro mahkemeleri olmak lizere, hakimlerin ihtisas

mahkemelerinde ¢alisma sureleri, davalarin tamamlanma
durumu da dikkate alinarak tespit edilecek, tayin olunacak
yeni gérev yerleri ise dosyalarin bitirilme ve isabet oranina
gore belirlenecektir. (3.4.e)

COzUmi uzmanhk gerektiren uyusmazliklarin ihtisaslasmis
hékimler eliyle ve daha hizli bir sekilde sonuclandiriimasi
amaciyla il merkezlerinde bulunan ihtisas mahkemelerinde
gorlulmesi saglanacaktir. (3.4.1)

Ticari hayatin yogun oldugu il ve ilgelerde ticaret
mahkemeleri ile fikri ve sinai haklar mahkemeleri
kurulacaktir. (3.4.g)
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Tahkimin ticari uyusmazliklarin ¢6ziiminde daha fazla
kullaniimasi tesvik edilecek, istanbul Tahkim Merkezi'nin
yapisi guclendirilecektir. (3.5.c)

Hakli bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kaginan
ya da etik ilkelere aykiri davrananlarin bilirkisilik sicili ve
listesinden ¢ikarilmasi saglanacaktir. (3.6.d)

Bilirkisilerin bakabilecegi azami dosya sayisini belirleyen
kota sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
tedbirler alinacaktir. (3.6.e)

Raporunu zamaninda teslim etmeyen bilirkisiye yeni dosya
verilmemesi saglanacaktir. (3.6.h)

Bilirkisilik faaliyetinin yuratilmesi ve bilirkisi raporunda yer
almasi gereken hususlara iligkin olarak bilirkisilere verilen
temel egitim gliclendirilecektir. (3.6.i)

Bilirkisiden istenecek hususlarin somutlastirilmasina yonelik
UYAP sistemine entegre Bilirkisi Gorevlendirme Rehberi
hazirlanacaktir. (3.6.j)

Bilirkisiyi gérevlendirme surecinde kanunun aradig|
sartlara gosterilen hassasiyet hakim ve savcilarin terfi
ve teftislerinde 6zellikle dikkate alinacak, buna iligkin
uygulama rehberi hazirlanacaktir. (3.6.1)

Profesor ve docent unvanina sahip kisilerin, bilirkisilik
yapmalarini tesvik etmek amaciyla bilirkisilik temel
egitiminden muaf tutulmalari saglanacaktir. (3.6.m)

ifade 6zglirligiiniin en genis sekilde teminat altina alinmasi
amaciyla ilgili mevzuat uluslararasi insan haklari standartlari
dogrultusunda gdzden gegirilecektir. (4.1.a)

Haber verme sinirlarini agmayan veya elestiri amaciyla
yapilan distince agiklamalarinin sorusturma konusu
olmamasi icin hakim, savci ve kolluk gorevlilerine diizenli
olarak egitim verilecektir. (4.1.b)
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internet sitesinin tamami yerine sadece ilgili igeriklerin
kisitlanmasinin saglanmasina iliskin uygulamadan kaynakh
sorunlara yonelik gerekli tedbirler alinacaktir. (4.1.d)

ifade ve basin 6zgirligiinin 8nemli bir pargasi olan
“gazeteci guvenliginin” esas olmasina ve gazetecilerin
mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina yonelik tedbirler
alinacaktir. (4.1.e)

Basin 6zgurluglnin standartlarini yukseltmek ve
gelismesini saglamak icin farkindalik ¢alismalar
yuratllecektir. (4.1.g)

Hik{mla ve tutuklularin sireli ve siiresiz yayinlara
erisimlerinin kolaylastirilmasi igin ceza infaz kurumlarinda
kamps kittphaneleri kurulacak, eserlerin dijital ortamda
secilip talep edilmesi imkani getirilecektir. (4.1.k)

Toplanti ve gosteri yurlytsu hakkinin yasaklanmasi ve
mudahale uygulamalarina iliskin mulki idare amirleri ve
kolluk gorevlilerine yénelik uluslararasi standartlar dikkate
alinarak farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirilecektir.
(4.2.c)

insan haklarinin gelistirilmesini amag edinen ve bu
dogrultuda calisan birey ve sivil toplum kuruluslariyla
periyodik gérismeler yapilacak ve bunlarin calismalarinda
her tirlu kolaylk saglanacaktir. (4.2.d)

Sendikal haklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla
yOneticilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetler
yurGtilecektir. (4.2.e)

GayrimUslim cemaat temsilcileriyle sorunlarin tespiti
ve ¢O0zUm Onerileri gelistirilebilmesi amaciyla dizenli
toplantilar yapilacaktir. (4.3.e)
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Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang,
mezhep ve benzeri nedenlerle yapilan nefret séylemi ve
ayrimcilikla etkili bir sekilde micadele edilecektir. (4.4.a)

Cahsma hayatinda ayrimcilikla micadeleye iliskin
politikalarin etkinligi artirilacaktir. (4.4.b)

islam ve yabanci diismanligl, gscmen karsithgi ve irkcilik
gibi ayrimcilik ve nefret sdylemi/sucu teskil eden ulusal
ve uluslararasi duzeydeki gelismeler takip edilecek ve
periyodik raporlar hazirlanacaktir. (4.4.c)

Ayrimcilik ve nefret suglariyla etkili bir sekilde miicadele
etmek amaciyla sorusturma kilavuzlari olusturulacaktir.
(4.4.d)

Ayrimcilik ve nefret suglarindan daha fazla etkilendigi
degerlendirilen magdurlara yonelik olarak psiko-sosyal ve
hukuki destek verilecektir. (4.4.f)

Egitim materyallerinin objektiflik, tarafsizlik ve gogulculuk
ilkeleri dikkate alinarak toplumun bitin kesimlerini
kapsayacak sekilde hazirlanmasina devam edilecektir.
(4.4.8)

Ayrimcilik ve nefret suglari ile kabahatlere iligkin veri tabani

olusturulmasi ve istatistiklerin saglikh bir sekilde toplanmasi
saglanacak, bu amacla kolluk ve savcilik personeline egitim

verilecektir. (4.4.h)

Medya calisanlarina yonelik egitim ve el kitapciklar
hazirlanmasi suretiyle nefret séylemi ve ayrimcilikla ilgili
farkindalk artirilacaktir. (4.4.i)

Sulh ceza hakimligine yapilacak yetkilendirmelerde asgari
kidem sarti getirilecektir. (5.1.b)

Sulh ceza hakimliklerinin, idari yaptirim kararlarina karsi
yapilan basvurularda ihtisaslasmalari saglanacaktir. (5.1.c)
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Kisi 6zgurlligl ve glvenligi ile ilgili mevzuat élgulllik ve
orantililik ilkeleri cercevesinde gézden gecirilecek ve analiz
raporu hazirlanacaktir. (5.1.d)

Tutuklama ve adli kontrol tedbirlerine iliskin olarak sulh
ceza hakimleri ve savcilara diizenli olarak egitim verilecektir.
(5.1.h)

ifade alma islemlerinin mesai saatleri disinda yapilamamasi
nedeniyle yakalama kararlarinin infazindan kaynaklanan
magduriyetleri gidermek icin, bu islemlerin adliyelerde 7
glin 24 saat esaslyla yapilmasi saglanacaktir. (5.3.b)

Cagr Uzerine gelmeme durumunda tebligat siirecinin
usulline uygun sekilde tamamlandigl tespit edilmeden
zorla getirme veya yakalama islemi yapilmamasina yonelik
tedbirler alinacaktir. (5.3.e)

Polis Vazife ve Saldhiyet Kanunu’'ndaki hukimler basta
olmak uzere zor ve silah kullanimina iliskin uygulama
uluslararasi standartlar dikkate alinarak analiz edilecektir.
(6.1.a)

Kolluk gorevlileri ile carsi ve mahalle bekgilerine zor ve
silah kullanimi ile kéti muamele teskil edebilecek durum ve
eylemler hakkinda diizenli olarak egitim verilecektir. (6.1.c)

Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi ile BM iskenceye Karsi
Komite tavsiyeleri dikkate alinarak nezarethaneler ile geri
gonderme merkezlerinin fiziki kapasiteleri dahil standartlar
korunarak siirekli gdzden gegirilecektir. (6.1.d)

iskence ve kétli muamele iddialarnyla ilgili sorusturma ve
kovusturmalara iliskin veri tabani olusturulacaktir. (6.1.e)
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Yakalama ve gozalti uygulamalarinin insan onurunu
79. zedelemeyecek sekilde yerine getirilmesini temin etmek igin
kolluk gorevlilerinin farkindaliklari artirilacaktir. (6.1.g)

Hastanelerde adli muayeneye 6zgl birim ve fiziki mekénlar

80. yayginlastirilacaktir, (6.1.h)

Ceza infaz kurumlarinda barinma kosullarina iliskin
81. standartlarin daha da yukseltilmesi icin calismalara devam
edilecektir. (6.1.j)

Tutuklu ve hikimlilerin saglk hizmetlerine erisimi, ilgili

82.
kurumlarla isbirligi yapilarak artirilacaktir. (6.1.k)

Ozel bakim ve rehabilitasyona ihtiyac duyan hiikiimlii ve
83. tutuklular icin tasarlanan “rehabilitasyon tipi ceza infaz
kurumlan” yayginlastirilacaktir. (6.1.1)

Yiksek guvenlikli adli psikiyatri hastanelerinin kapasitesi

84.

glclendirilecek ve sayilari artirilacaktir. (6.1.m)

Kolluk ile kamu gdrevlilerinin fiillerinden kaynaklanan
85 hak ihlallerine iliskin etkili bir sekilde idari sorusturma

yuratlilmesini saglamak icin uluslararasi standartlar da
dikkate alinarak uygulama gozden gegcirilecektir. (6.2.a)

iddianamelerdeki isabet oranini artirmak amaciyla
86. yargilamanin sonucu, iddianameyi hazirlayan Cumhuriyet
savcisina bildirilecektir. (6.2.c)
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Adli muayene ve raporlama islemlerinin istanbul Protokolii
ve uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasi amaciyla
adli tip uzmanlari ve doktorlara egitim verilecektir. (6.2.d)

Adli kolluk uygulamasindan kaynaklanan sorunlar Ceza
Hukuku Bilim Komisyonu tarafindan analiz edilecek ve analiz
sonuclar kapsaminda Oneriler gelistirilecektir. (6.2.f)

Adli kolluk islemlerinin etkili bir sekilde yurutiilmesi ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla adli kolluk rehberi
hazirlanacaktir. (6.2.i)

Etkili sorusturma icin hukuk fakultesi mezunlarinin adli
kollukta istihdami saglanacaktir. (6.2.j)

Universitelerde adli tip ve adli bilimler enstitilerinin
kurulusu ile yeni program acgilmasina iliskin standartlar
gelistirilecek ve bu konuda Adli Tip Kurumu ile is birligi
halinde calisilacaktir. (6.2.m)

Cinsel saldiri magduru kadinlarin ikincil érselenmelerini
6nlemek amaciyla hastanelerde olusturulan 6zel merkezler/
kadin destek birimleri yayginlastirilacaktir. (6.3.c)

Aile ici siddet ve kadina karsi siddetten kaynaklanan
suglarin etkin bir sekilde sorusturulmasi amaciyla kurulan
6zel sorusturma biirolari Ulke genelinde yayginlastirilacaktir.
(6.3.d)

Aile ici siddet blrolarinda gérevli Cumhuriyet savcilari ile
tedbir kararlarina bakmakla gérevli hakimlere uygulama
birliginin saglanmasi icin diizenli olarak egitim verilecektir.
(6.3.f)



58

95,

96.

97.

98.

99,

100.

101

iNSAN HAKLARI EYLEM PLANI

Tehdit altindaki kadinlarin daha etkin korunmasini
saglamak icin dnleyici ve koruyucu kapasite artirilacak
ve bu kapsamda teknolojik imkanlardan da azami dl¢iide
yararlanilacaktir. (6.3.g)

Haklarinda uzaklastirma karari verilenler basta olmak uzere,
aile ici siddet veya kadina karsi siddet uygulayanlarin
rehabilitasyonu saglanacak, bu amacla 6fke kontroli ve
stres ydnetimi gibi etkili programlar gelistirilecektir. (6.3.h)

Bosanma sirecinin taraflar ve ¢ocuklar tzerindeki olasi
olumsuz etkilerini en aza indirebilmek, 6zellikle ¢cocukla
kisisel iliskinin saglikl yurittlmesini saglamak amaciyla
sure¢ hakkinda taraflar ve ¢ocuklar bilgilendirilecek ve
ihtiya¢ duyanlara psiko-sosyal destek saglanacaktir. (6.3.i)

Kisinin onur ve haysiyetine, 6zel hayatinin gizliligine karsi
islenen fiiller ile iftira ve su¢ uydurma suglarinin daha etkin
bir sekilde sorusturulmasi saglanacaktir. (6.4.c)

HikGmlalerin cezalarinin mimkin oldugu 6lctde ailelerinin
kolaylikla ulasabilecegi yerlerde infaz edilmesi ve bu suretle
aile baglarini stirdirmeleri saglanacaktir. (6.5.a)

Ceza infaz kurumlarinda dijital donusium gerceklestirilecek,
bu kapsamda hikiumli ve tutuklularin yakinlari ile gérintula
gorusme, mektup alip génderme, dilekce verme ve saghk
durumunu takip etme gibi bazi islemlerin teknolojinin
imkanlarindan yararlanilarak yurutiilmesi saglanacaktir.
(6.5.h)

Hlkdmla ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal yardim
programlari ¢esitlendirilecek ve manevi rehberlik hizmetleri
gelistirilecektir. (6.5.i)
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Hikdmla ve tutuklularin meslek edinmeleri amaciyla kurulan
102.  Mesleki Egitim Merkezleri yayginlastirilacak, mesleki
egitimin sayi ve cesitliligi artirlacaktir. (6.5.j)

Hukamla ve tutuklulara tahliye sonrasi meslek edindirilmesi
103. icin faaliyet gdsteren isyurdu sayisi ve is kolu cesitliligi
artirllacak ve kapasiteleri ylkseltilecektir. (6.5.k)

Tahliye edilen hikumlulerin topluma yeniden uyumlari i¢in
104. is ve galisma hayatina katilimini saglayan isverenlere tesvik
imkanlari olusturulacaktir. (6.5.1)

Doktor, pedagog, psikolog, sosyolog, sosyal calismaci gibi
uzman personelin, ceza infaz kurumlarinda galismalarinin
tesvik edilmesine ydnelik tedbirler alinacak ve sayilari
artirilacaktir. (6.5.n)

105.

ingaat alanlari, afet riski altinda bulunan binalar ile metruk
106. binalarin cevre givenligi ve denetimine iligkin duzenleyici
cergeve gozden gecirilecektir. (6.6.b)

Trafik kazalarinda 6lum ve yaralanma riskinin en aza

107.
0 indirilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. (6.6.c)

108, Yenidogan ve ¢ocuk 6liim oranlarinin disirilmesi amaciyla
gerekli tedbirler etkili bir sekilde alinacaktir. (6.6.d)
Askerlige elverisliligin belirlenmesinde kisisel veriler
korunmak suretiyle adayin saglik ge¢cmisi detayl olarak

109. degerlendirilecek, muayene ve raporlarda standardin

saglanmasi amaciyla saglik personeline duzenli olarak

egitim verilecektir. (6.6.€)
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Askerlik hizmeti sirasinda kendisine veya ¢evresine zarar
verme ya da baskalarindan zarar gérme riski tagiyanlar
etkin bir sekilde belirlenecek ve bu kisilerin silaha erisimleri
engellenecektir. (6.6.f)

Ceza yargilamasinda el konulan varliklarin deger kaybinin
onlenmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir. (7.2.j)

Duzenleme ortaklik payi ve bedelsiz terk uygulamalari
bakimindan seffaflik, hesap verilebilirlik ve objektiflik ilkeleri
cergevesinde uygulama birligi saglanacaktir. (7.3.a)

Hukuki éngorilebilirlik ve belirliligin gliclendirilmesi icin
imar planlarindaki degisikliklerden kaynakl uygulamada
yasanan magduriyetlerin giderilmesi amaciyla gerekli
tedbirler alinacaktir. (7.3.c)

Anayasa Mahkemesi ve AIHM'in miilkiyet hakkina iliskin
ictihatlarinin tapu ve kadastro islemlerinde etkin bir sekilde
dikkate alinmasi icin ilgili personele yonelik farkindalik
artirici faaliyetler diizenlenmesi dahil gerekli tedbirler
alinacaktir. (7.4.d)

Kamu kurumlari tarafindan yersiz édeme nedeniyle
gerceklestirilen tahsilat islemlerinin dngorlebilir ve
hakkaniyete uygun bir sekilde yapilmasi amaciyla
uygulamadan kaynakh bazi aksakliklar giderilecektir. (7.4.€)

Cocuklarin dijital riskler, siber zorbalik, internet bagimlilig
ile yazili ve gorsel medyanin zararlarindan korunmasina
yonelik calismalar artirilacaktir. (8.1.a)

Cevrimici cocuk istismari fiilleri ile daha etkili bir sekilde
muicadele edilecek ve bu nedenle olusan magduriyetlerin
giderilmesi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir. (8.1.b)
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Aile mahremiyeti ve gocugun Ustln yararinin daha iyi
korunabilmesi amaciyla aile ve cocuk mahkemelerinin
mustakil bir kampis i¢inde bulunacagi yeni bir adliye
mimarisi modeli gelistirilecektir. (8.1.f)

Cocuklar hakkindaki davalar ile istinaf ve temyiz
incelemelerinin 6ncelikli olarak gorllmesi saglanacaktir.
(8.1.1)

Beraberinde 0-6 yas grubu ¢cocugu bulunan anneler
bakimindan cezanin infazi, anne-gocuk Unitesi adi verilen ve
bu maksatla 6zel tasarlanmis yerlerde yerine getirilecektir.
(8.2.b)

"Gonullulik Cahsmalan" orta 6gretim muifredatinda
yer alacak ve Universitelerde se¢cmeli ders olarak
yayginlastirilacak, bu ¢alismalar 6grencilerin basari
dlzeyinin dl¢limesinde dikkate alinacaktir. (8.3.a)

Genclerin karar alma sireclerinde daha etkin bir sekilde
temsili saglanacak, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
imkanlardan daha fazla yararlanmalarina yonelik faaliyetler
yurGtilecektir. (8.3.b)

Genglerin yazilim sektériinde etkin bir sekilde yer almalari
ve dijital diinyada s6z sahibi olmalari saglanacak, bu amagla
uluslararasi gecerli sertifika programlarindan yararlanma
imkanlari artirilacaktir. (8.3.c)

Genglerin is glcl piyasasina aktif katilimlari desteklenerek
staj ve uygulama egitimi imkanlari tesvik edilecek ve geng
istihdami ulusal strateji belgesi hazirlanacaktir. (8.3.e)
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Yurtdisindaki Universite egitimi sirasinda 6ngorilen staj
yapma yukimlalugunun Turkiye'de yerine getirilebilmesine
iliskin olanaklar artirilacaktir. (8.3.f)

Milli Egitim Bakanlig Yurt Disi Lisansiistii Ogrenim

Bursu Programlarindan, zorunlu hizmetlerini Tlrkiye'de
tamamlamalari kosuluyla, yurtdisinda yasayan genglerin de
yararlanabilmesi saglanacaktir. (8.3.g)

Birlesmis Milletler 2030 Genclik Stratejisi'nin etkin bir
sekilde uygulanmasi hedefine de katkida bulunmak
lizere istanbul'da bir Birlesmis Milletler Genglik Merkezi
kurulmasina yonelik calismalara hiz verilecektir. (8.3.h)

Genclik merkezleri, genclik kamplari ve yaygin egitim
programlari basta olmak lzere kaliteli ve erisilebilir genclik
calismalari yoluyla genclerin desteklenmesine devam
edilecektir. (8.3.i)

Toplu konut projelerinin gelistirilmesi sirdirllecek, gencler
de dahil olmak lzere ihtiyag¢ sahiplerinin konut edinme
hakkina yonelik tedbirler etkili bir sekilde alinmaya devam
edilecektir. (8.3.))

Adliye binalari da dahil olmak lzere kamunun kullanimina
tahsis edilmis binalar, kamusal alanlar ve ulagim araglari
erisilebilir, engelli ve yash dostu haline getirilecek, engelli
ve yaslilarin hayatlarini kolaylastiran akilli uygulamalar
yayginlastirilacaktir. (8.4.c)

Televizyon programlarinin engellilere ydnelik isaret dili ya
da altyazi ile yayinlanmasi tesvik edilecek ve basta isitme
engelliler icin isaret dili tercimanlari olmak tzere engellilere
hizmet verecek nitelikli kamu personeli sayisi artirilacaktir.
(8.4.d)
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Engellilik derecesi belli dizeydeki dgrenciler, Genglik ve
Spor Bakanhgi'na bagh yurtlarda Ucretsiz barindirilacaktir.
(8.4.8)

Uluslararasi koruma ve gegici koruma kapsamindaki
yabancilar ile insan ticareti magdurlarinin saglik,

barinma, egitim gibi temel ihtiyaclarina yonelik stratejiler
gelistirilecek, toplumsal uyumlarini kolaylastirmak icin sivil
toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiritulecektir. (8.5.a)

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda
islem gbren yabancilarin avukata erisimlerinin fiilen
kolaylastiriimasi ve yargilamalarin makul stirede
tamamlanmasi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir. (8.5.d)

Yabancilara yonelik hazirlanan stpheli, sanik ve magdur
haklari formlari yaygin dillere terciime edilecek ve bu
formlarin ilgililere verilmesi saglanacaktir. (8.5.e)

insan ticaretine iliskin suclara bakmakla gérevli hakim, savci
ve kolluga yonelik olarak diizenli egitim verilecek ve bu
suglara iliskin kilavuz rehber ilkeler hazirlanacaktir. (8.6.h)

insan ticareti magdurlari ve olay taniklarinin korunabilmesi
icin gerekli tedbirler etkili bir sekilde alinacak, kisilerin insan
ticareti magduru olmalarinin énlenmesi amaciyla kayit disi
calismaya iliskin denetimlerin etkinligi artinlacaktir. (8.6.c)

iklim degisikliginin temel insan haklarina etkileri analiz
edilecek ve sonuglar kamu politikalar olusturulurken
dikkate alinacaktir. (8.7.a)
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Saglikh ve yasanabilir cevre ile ormanlarin korunmasina
yonelik kamuoyunda farkindalik artirmak amaciyla iletisim
kampanyalari dlizenlenecektir. (8.7.b)

Zararh kimyasallar ile atiklarin olusumu en aza indirilecek,
atiklarin geri donisim orani ile yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanim orani artirilacaktir. (8.7.c)

Enerji verimliligine iliskin sosyal biling gelistirilecek,
toplumsal davranis degisikligi amaciyla farkindalik
artirilacaktir. (8.7.d)

Hayvanlarin korunmasi ve kendi dogasi icinde barindiriimasi
saglanacak, yukumlaliklerini yerine getirmeyenlere yaptirim
uygulanacak, ayrica hayvan sevgisi farkindaliginin artmasi
icin sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikler yapilacaktir.
(8.7.€)

Kisi basina dusen yesil alan miktar artirilacak, yesil alanlar,
kadinlar, cocuklar, yashlar ve engelliler igin glivenli ve
erisilebilir hale getirilecektir. (8.7.g)

Tum sehirlerde herkes icin erigilebilir meydanlar
olusturulacaktir. (8.7.h)

Herkes icin gida ve su arz glivencesi ile gida glvenilirligi
saglanacaktir. (8.8.a)

Risk degerlendirmeleri de yapmak suretiyle glvenli gida
arzini temin etmek ve kamuoyunu hizli ve dogru bir sekilde
bilgilendirebilmek icin tiketici dérgltleri temsilcilerinin de
bulundugu bagimsiz bir mekanizma olusturulacaktir. (8.8.h)
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Uyusturucu ve uyarici maddeler ile diger bagimlilik
yapan maddelerle etkin micadele amaciyla CEMATEM ve
AMATEM'’lerin sayi, kapasite ve etkinligi artirilacaktir. (8.9.a)

Uyusturucu suglarindan mahkum olanlara yonelik
rehabilitasyon galismalari, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapilmak suretiyle yuritilecektir. (8.9.b)

Hasta karsilama ve ydnlendirme hizmetlerinde calisan
gorevlilere yonelik halkla iliskiler egitim destegi artirilacaktir.
(8.9.d)

Basta gencler olmak Uizere her yastan kisilere yonelik hukuk
ve sosyal medya okur-yazarhg bilinci gelistirilecektir.
(8.10.a)

Kisilik haklarinin korunmasi igin siber suclar ve siber
zorbalikla miicadelenin etkinligi artirilacak, bu alanda
uluslararasi is birligi imkanlari gelistirilecektir. (8.10.b)

Bireylerin kisilik haklarinin sosyal medya tzerinden ihlaline
yonelik fiillerle ifade 6zglrliglnu de koruyacak sekilde
etkin micadele edilecektir. (8.10.c)

Avrupa Konseyi'nin ilke ve tavsiyelerine uygun bigcimde ve
hukuki glivencelerin korunmasi ilkesine aykiri olmayacak
sekilde yargida yapay zeka uygulamalari kullanilacaktir.
(8.10.e)

Mulki idare amirleri ile Ust kademe kamu ydneticilerinin
insan haklari duyarliligini artirmaya yonelik faaliyetler
yapilacaktir. (9.1.b)
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Kolluk gorevlilerinin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim
programlarinda temel insan haklari konularina genis bir
sekilde yer verilecektir. (9.1.c)

Kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi edinme birimlerinde
calisanlar basta olmak Uzere tum kamu gorevlilerine yonelik
hizmet dncesi ve hizmet ici egitimlerde temel insan haklari
konularina yer verilecektir. (9.1.d)

Toplumun insan haklarina duyarhligini artirmak igin din
gorevlilerine temel insan haklari egitimi verilecektir. (9.1.e)

insan haklari kurumlari ile il ve ilce insan haklari kurullarinin
Uye ve uzmanlarina, insan haklari alanindaki gelismelere
yonelik faaliyetler diizenlenecektir. (9.1.f)

Ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik mudurligu
personeline Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletler’ in
tavsiyelerini de icerecek sekilde insan haklari konusunda
dlzenli egitim verilecektir. (9.1.g)

Kadin istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin ¢alisma hayatina
adil sartlarda katilmalari icin kamuda gerekli tedbirler
alinacak, 6zel sektor kuruluslar tesvik edilecektir. (9.1.h)

Kamu gdrevlilerinin, her tirli kamu hizmetinin yararlanicilar
ve toplumla iletisiminin kisilik haklarina saygi cercevesinde,
daha da gelistirilmesi icin egitim ve farkindalk ¢alismalari
dlzenlenecektir. (9.1.i)

Hakim, savci ve avukatlara yonelik meslek éncesi ve meslek
ici egitim faaliyetlerinde Anayasa Mahkemesi ve AiHM
ictihatlarini da icerecek sekilde diizenli olarak insan haklari
egitimi verilecektir. (9.2.a)
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Anayasa Mahkemesi ve AIHM kararlarina UYAP {izerinden
erisim imkani saglanacak, bu kararlar bagvuruya konu karari
veren ve kanun yolu incelemesini yapan hakim ve savcilara
bildirilecektir. (9.2.b)

Hakim, savci ve avukatlarin AiHM, Avrupa Konseyi ve diger
uluslararasi insan haklari mekanizmalari nezdinde staj ve
calisma ziyareti yapma imkanlari gelistirilecektir. (9.2.c)

“Hukukeular icin insan Haklari Egitimi Programi”
(HELP) egitim moddlleri Turkge'ye terciime edilerek
yayginlastirilacak ve tim hukukgularin bu egitimlerden
yararlanmalari tesvik edilecektir. (9.2.d)

Hakim ve savcilar ile kamu gorevlileri icin sosyal medya etik
ilkeleri, “tarafsizlik” anlayisi esas alinarak belirlenecektir.
(9.2.e)

Hukuki dinlenilme hakkinin eksiksiz bicimde saglanmasi ve
yargilama slreclerinde vatandaslarla saygili ve nezaketli bir
iletisim slrdurilmesi amaciyla yargi mensuplarina yénelik
dlzenli egitim faaliyetleri yapilacaktir. (9.2.f)

Her yil “Tirkiye insan Haklari Raporu” hazirlanacak ve
kamuoyu ile paylasilacaktir (9.3.a)

BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri dikkate
alinarak is ve calisma hayatina iliskin ulusal rehber

ilkeler hazirlanacak ve farkindalik artirici faaliyetler

dizenlenecektir. (9.3.b)
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Adliye basin sézclleri, s6zlu ve yazili agiklamalar ile yargisal
surecler hakkinda kamuoyunu hizli ve dogru bir sekilde
bilgilendirecektir. (9.3.c)

Yarginin milletimize taahh(du olan Turk Yargi Etigi
Bildirgesi'nin uygulanirligi ile adliyelerde bilinirligi ve
gdrundrlugu artinlacaktir. (9.3.d)

Kamuoyunda insan haklarina iligkin algi, ihtiyacg ve talep ile
uygulamanin etkilerini 6lgmek amaciyla alan arastirmalari
yapilacaktir. (9.3.e)

insan haklari alaninda rol modeller ve basari rnekleri uygun
iletisim araclariyla kamuoyuna duyurulacak ve béylelikle iyi
uygulamalarin tesvik edilmesi saglanacaktir. (9.3.g)

insan haklari bilincinin kiiciik yaslardan itibaren yerlesmesi
amaciyla ilk ve ortadgretimde insan haklari konulu ders
programlari gelistirilecektir. (9.4.a)

ilkdgretim ve ortadgretimde insan haklari ve adalet konulu
dersleri veren 6gretmenlere yonelik sertifika programlari
dizenlenecek, bu derslerin islenmesi sirasinda hukuk
fakultesi mezunlarindan da yararlanilacaktir. (9.4.b)

insan haklari dersi, hukuk fakiiltelerinde zorunlu hale
gelecek, ilgili diger fakiltelerin ders kataloglarinda da yer
alacaktir. (9.4.c)

insan haklari alaninda lisansiistii programlar ile akademik
arastirmalar tesvik edilecek, sureli ve slresiz yayinlar
hazirlanacaktir. (9.4.d)

Universitelerde insan haklari anabilim dali ile insan haklari
arastirma merkezleri yayginlastirilacaktir. (9.4.e)

Adalet Bakanligi tarafindan “insan Haklari Egitimi” konulu
sertifika programlari diizenlenecek, insan haklarina
yonelik proje ve calismalarda bu sertifika sahiplerinin
uzmanhklarindan faydalanilacaktir. (9.4.g)
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Adalet meslek yuksekokullarinin sadece 6rglin egitim
vermesi saglanacaktir. (9.5.f)

Yargl kurumlari ile hukuk fakulteleri arasinda yaygin is birligi
mekanizmalari gelistirilecek ve "hukuk klinigi” uygulamalari
yayginlastirilacaktir. (9.5.g)

Adalet Bakanligi ile hukuk fakulteleri arasinda hukuk
egitiminin gelistiriimesi ve mesleki kalitenin artiriimasina
yonelik is birligi gliclendirilecektir. (9.5.h)

insan haklarina iliskin taraf olmadigimiz uluslararasi
sozlesmeler ve ek protokollerin imza ve onay slregleri
gbzden gecirilecektir. (9.6.a)

Basta AiHM ve BM insan Haklari Konseyi olmak izere
uluslararasi insan haklari mekanizmalari ile is birligi
gelistirilecektir. (9.6.b)

Uluslararasi insan haklari kurumlarinda gorev alabilecek
nitelikte, yetismis uzman sayisi artirilacaktir. (9.6.e)

AIHM Kararlari ile insan haklarina iliskin uluslararasi rapor,
rehber ve benzeri belgeler, terciime edilerek ilgili kurumlarla
paylasilacaktir. (9.6.f)
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3. GRAFIKLER

Eylem Plani 11 Temel ilke altinda 9 Amac, 50 Hedef ve 393 Faaliyet
icermektedir. Faaliyetlerin tamamlanma durumuna iliskin grafiklere
asagida yer verilmistir.

insan Haklan Eylem Plani Tamamlanma Oranlari

33,8%

® Calismasi Tamamlanan: 260
Calismasi Devam Eden: 133

Toplam Faaliyet Sayisi: 393

Tamamlanan Faaliyetlerin Dagilimi (Tiirlerine Gore)

18,5 %

- 10%

Kanun Galigmasi: 48/260

® ikincil Mevzuat: 26/260
@ idari Tasarruf: 186/260

Tamamlanan Faaliyet Sayisi: 260
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Faaliyetlerin Tamamlanma Diizeyleri

91%

13,0%

66,2 %

11,7 %

© Caligmasi Baslangi¢ Diizeyinde
Bulunan Faaliyetler: 36/393

©® Caligsmasinda Gelisme Kaydedilen
Faaliyetler: 51/393

Calismasi Tamamlanmaya
Yakin Faaliyetler : 46/393

® Calismasi Tamamlanan
Faaliyetler: 260/393

Toplam Faaliyet Sayisi: 393
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